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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

4 ORDEN de 30 de julio de 2010, por la que se convocan pruebas selectivas de
promocioén interna para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad
de Madrid, escala Ejecutiva u Operativa, categoria de Bombero Especialista
(grupo C, subgrupo C1).

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 23/2009, de 18 de marzo, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2009 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo), y en el ejercicio de las compe-
tencias que le estdn atribuidas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio,
por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comu-
nidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Piblicas en mate-
ria de personal, en relacién con el Decreto 77/2008, de 3 de julio, por el que se establece el
nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta Consejeria ha
resuelto convocar pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso en el Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, escala Ejecutiva u Operativa, categoria de Bombe-
ro Especialista (grupo C, subgrupo C1), con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocién interna para la cobertura de 400
plazas en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, escala Ejecutiva u Operati-
va, categoria de Bombero Especialista (grupo C, subgrupo C1). Dichas plazas correspon-
den a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2009, aprobada
por el Decreto 23/2009, de 18 de marzo.

1.2.  Serdn de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Decreto Legislati-
vo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley por la
que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Co-
munidad de Madrid; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Pu-
blico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Ptblica de la Comu-
nidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la
funcién publica de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
demads Estados miembros de la Unién Europea; el Decreto 23/2009, de 18 de marzo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2009;
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid; las bases de esta convocatoria y
demds normativa de aplicacion.

1.3.  El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, seguido
de una fase de curso selectivo.

1.4. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercidn en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segtin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.
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La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion
del ejercicio de la oposicién y para el concurso y curso selectivo, asi como la que determi-
ne el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de apli-
cacion segun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccién General de Funcién Piblica resolverd cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccién segtn lo dispuesto en la base 6.9.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

b) Tener nacionalidad espafiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid de los Nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 22 de octubre).

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o titulacién equivalente a algu-
na de las anteriores, a cuyos efectos se estard a lo dispuesto en la normativa vigen-
te en la materia; o, alternativamente, poseer una antigiiedad de, al menos, diez
afios en un Cuerpo o escala del grupo C, subgrupo C2 (antiguo grupo D), o de cin-
co afios y haber superado el curso especifico de formacidn al que se refiere la dis-
posicion adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de
la credencial que acredite su homologacién.

d) Pertenecer como funcionario de carrera al Cuerpo de Bomberos de la Comunidad
de Madrid, escala Ejecutiva u Operativa, categoria de Bombero (puestos de Bom-
bero o Bombero-Conductor), grupo C, subgrupo C2 (antiguo grupo D), y haber
prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante, al menos, dos
afios en el citado Cuerpo, escala y categoria.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de
la categoria a la que se pretende acceder.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

2.2.  Los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, salvo el indicado en el apartado 2.1.c) en lo referente a la superacién de un curso
especifico de formacién, que habrd de poseerse como fecha limite el dia de realizacién del
ejercicio de la fase de oposicion.

Tercera
Aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios

3.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de cualquiera de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademas de in-
dicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar, dentro del plazo
referido en la base 5.2 de esta convocatoria, escrito en el que se especifique el tipo de adap-
tacién que solicitan, asi como certificado médico acreditativo de la adaptacion solicitada.

3.2.  El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los “Cen-
tros Base de Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros érganos técnicos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos y se anuncie la fecha de celebracidn del ejercicio de la fase de oposicién se
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indicard también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la relacién de
aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando para cada uno de ellos la adaptacién con-
cedida o, en su caso, las razones de la denegacion, tablones que deberdn ser los mismos que
los previstos para la publicacién de las relaciones de admitidos.

Cuarta
Solicitudes

4.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al mode-
lo oficial que figura como Anexo II a las presentes bases y serdn facilitadas gratuitamente
en cualquier Oficina de “Caja Madrid”, en el Registro General de la Comunidad de Madrid
(Gran Via, nimero 3), en el Registro Auxiliar del citado Registro General (plaza de Cham-
beri, nimero 8) o en cualquiera de los Registros de las Consejerias, cuyas direcciones figu-
ran en el Anexo III de esta convocatoria.

4.2. Cumplimentacién de la solicitud:

4.2.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el reverso del ejemplar para el interesado en todo aquello que resul-
te de aplicacidn al presente proceso selectivo, asi como las que se indican a con-
tinuacion:

— En el apartado ndmero 2, “Datos de la convocatoria”, deben constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos:

e Numero de Orden de convocatoria: 2/2010.

e Fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

e (Cddigo del Cuerpo, escala y categoria: 23 PI

e Descripcion: Bombero Especialista.

— En el apartado nimero 3, “Turno de acceso”, deberd marcarse con una
cruz la opcién “Promocidn interna”.

— En el apartado nimero 4, “Titulo académico”, el aspirante deberd sefialar
con una cruz solo una de las opciones, esto es, si tiene la titulacién académi-
ca exigida o la experiencia profesional sustitutoria en los términos dispues-
tos en la base 2.1.c). En caso de marcar afirmativamente ambas opciones, se
entenderd, a todos los efectos, que el aspirante posee la titulacion requerida.

— En el apartado nimero 5, los aspirantes que estén exentos del pago de la
tasa por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la base 4.4.2, ha-
rdn constar 0000 euros en el espacio destinado al efecto.

— En el apartado “Destinatario”, se hard constar: “Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia, Justicia e interior de la Comunidad de Madrid”.

4.2.2. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13

de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, y el articulo 6 de
la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Caracter Personal en
la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por la Direccion General de Funcién Publica para el
desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para
la admisidn a estas pruebas selectivas.
Asimismo, los aspirantes para los distintos actos de trdmite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal con la firma de
su solicitud de participacién dan su consentimiento para que la Administra-
cidén actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su padgina web
o en cualquier otro sitio establecido a tal efecto.

4.3. Presentacién de solicitudes: Lugares, formas y plazo.
4.3.1. Las solicitudes podran presentarse en los siguientes lugares y formas:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”.

b) Enel Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, ndmero 3),
en el Registro Auxiliar del citado Registro General (plaza de Chamberf,
nimero 8) y en los Registros de las Consejerias, cuyas direcciones figu-
ran en el Anexo III de esta convocatoria.

¢) En cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.3.2.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.4. Tasa por derechos de examen.

44.1.

44.2.

Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Ptblicos de la Co-
munidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de oc-
tubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 9/2009, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), la
tasa por derechos de examen serd de 13,51 euros, que serdn ingresados en cual-
quier oficina de “Caja Madrid”, o en otra entidad financiera mediante transfe-
rencia bancaria a “Caja Madrid”, en la cuenta corriente nimero 6000027959,
sucursal 0626 de “Caja Madrid” denominada “Comunidad de Madrid. Dere-
chos de examen”.

De efectuarse el ingreso y presentacion de la solicitud en cualquier oficina de
“Caja Madrid”, esta debera hacer constar en el apartado 5 de la solicitud (‘“Justi-
ficacion del ingreso de las tasas por derechos de examen®) los siguientes datos:

— Sello de “Caja Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.

— Visado del encargado de la Oficina.
— Importe de la tasa.

Cuando el aspirante efectie el ingreso mediante transferencia bancaria a tra-
vés de una entidad financiera distinta a la de “Caja Madrid”, debera figurar en
el apartado nimero 5 de la solicitud, o bien en el resguardo de ingreso efecti-
vo, la inscripcién mecanizada del nimero de cuenta y la cantidad ingresada
que constan en esta base, acreditativos ambos del pago de los derechos de exa-
men. Si dichos datos no constasen en la solicitud, deberd adjuntarse el origi-
nal del resguardo de ingreso junto con la solicitud de participacion en este pro-
ceso selectivo, en el plazo, lugares y forma, establecidos en la base 4.3 de esta
convocatoria.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes que figura en la base 4.3.2 de
la presente Orden, determinard la exclusién definitiva del aspirante del proce-
so selectivo.

En ningtn caso, el pago de la tasa por derechos de examen en la entidad banca-
ria correspondiente supondrd la sustitucién del trdmite de presentacién de la
solicitud de participacién en estas pruebas selectivas, en el plazo, lugares y
forma antes citados.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de em-
pleo como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses, referida a la fecha de publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afectadas deberdn
aportar dentro del plazo establecido en la base 5.2 de esta convocatoria de diez
hébiles siguientes a la publicacion de las listas provisionales de admitidos y
excluidos, los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito
en situacion de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses, ex-
pedido por los servicios publicos de empleo, con referencia a la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.
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— Las personas con discapacidad: Tarjeta identificativa de la discapacidad
expedida por el 6rgano competente o certificado vigente acreditativo del
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, expedido por la Direc-
cion General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Institu-
to de mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para expedir
dichas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la do-
cumentacién requerida en los pdrrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real De-
creto 1414/20006, de 1 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 16 de
diciembre de 2006), por el que se determina la consideracién de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus coényuges e hijos: Certificado acreditativo de
tal condicidn expedido por la Subdireccién General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo, del Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del examen de la mis-
ma se deduce que no rednen los requisitos antes sefialados, figurardn en la re-
lacidén definitiva de aspirantes excluidos.

4.4.3. Devolucion de tasas por derechos de examen.
De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decre-
to Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la devolucién del im-
porte de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de
Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia
firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases
de convocatoria.
No se iniciard la tramitacion del expediente de devolucidn de tasas hasta que
se proceda a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al presente proceso selectivo.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién General de Fun-
cién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucion
por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolu-
cion constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de inad-
mision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cion de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha,
lugar y hora de realizacién del ejercicio de la fase de oposicién, todo ello con una antela-
cién minima de diez dias hdbiles.

5.4. Contra la Resolucidn por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. FEl Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Resolu-
ciéon de la Direccion General de Funcién Publica, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
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Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, debien-
do ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Dicho 6rgano de seleccidon quedara incluido en la
categoria segunda de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién serd el que se establece
para los érganos colegiados en el titulo II, capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales
de Seleccidén en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en las de-
mads normas que les sean de aplicacién. A efectos de regulacién del nimero de sesiones, de-
vengo y percepcion de asistencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacién
lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Di-
rector General de Funcién Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos andlogos al que correspon-
den las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de prepa-
racién de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas.

6.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
ni en las demds causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracion deberd ser tam-
bién cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el
Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la Direccién General de
Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolu-
cién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las prue-
bas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra va-
lerse de ayudantes durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debe-
rd comunicarse a la Direccion General de Funcién Publica, que habra de autorizar el nime-
ro de ayudantes propuestos.

6.9. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no pre-
visto por las presentes bases y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida
al Director General de Funcion Puablica, comunicandole asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucién del Director General de Funcién Publica por la que se excluya al
aspirante podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia e In-
terior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacién.
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Séptima

Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
Posteriormente se realizard un curso selectivo.

7.1.
7.1.1.

7.1.3.

7.1.5.
7.1.6.

7.2.
7.2.1.

Fase de oposicion:

La fase de oposicién estard integrada por un tinico ejercicio, de caracter elimi-
natorio, que consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
treinta preguntas sobre el contenido del bloque de materias que figuran en el
Anexo I de la presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondrédn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pre-
gunta con contestacién errénea se penalizard con la tercera parte del valor
asignado a la contestacién correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de treinta minutos.
El ejercicio de la fase de oposicion comenzard durante el dltimo trimestre de 2010,
determindndose en la Resolucién que se indica en la base 5.3 el lugar y fecha exac-
tos de celebracién del ejercicio, la cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacion minima de diez dias hébiles.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el pri-
mero de la letra “K”, de conformidad con la Resolucién de 3 de julio de 2009,
de la Direccién General de Funcion Puablica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 21 de julio).

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la fase de oposicién en lla-
mamiento Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del
ejercicio si asi lo requiere, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que ha-
yan sido convocados. Serdn excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién del
ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a tal efecto.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrdn reque-
rir a los opositores la acreditacion de su identidad.

La publicacién de la lista de aprobados de la fase de oposicion se efectuard en
los tablones de anuncios de las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Co-
munidad de Madrid (Gran Via, nimero 3 y plaza de Chamberi, ntimero 8), de
la Direccion General de Proteccion Ciudadana (carretera de La Coruiia, kild-
metro 22-Las Rozas de Madrid), de la Direccion General de Funcién Publica
(plaza del Conde del Valle de Suchil, nimero 20) y en cualquier otro lugar que
el Tribunal considere conveniente para su mejor difusion entre los interesados.

Fase de concurso:

La fase de concurso, a la que podra acceder un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, consistird en la valoracion de los méritos de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, conforme al baremo y puntua-
cién que figura a continuacioén:

a) Servicios efectivos.—Se valorardn los servicios efectivos prestados y re-

conocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como fun-
cionario en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, a razén
de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 10
puntos.
A tal efecto, los servicios efectivos que se hubieran computado como anti-
giiedad, en sustitucién de la titulacidn correspondiente, y que se hubieran
tenido en cuenta como requisito minimo de participacion en el proceso de
acuerdo con lo dispuesto en la base 2.1.c), no serdn objeto de baremacién
en la fase de concurso.

b) Grado personal consolidado. Puntuacidn:

— Grado 12: 8 puntos.
— Grado 14 o superior: 10 puntos.

¢) Cursos de reciclaje realizados en los tltimos cuatro afios.

Se valorard con cinco puntos cada curso realizado, con un maximo de 20
puntos.
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7.2.2. Latotalidad de los méritos anteriormente descritos en los apartados a), b) y ¢)
se valoraran con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

7.2.3. A efectos de la acreditacion de los méritos referidos en la base 7.2.1, el Tribu-
nal, de oficio, solicitard a la Direccién General de Presupuestos y Recursos
Humanos de la Consejeria de Economia y Hacienda la expedicién de la
correspondiente certificacién acreditativa de los méritos relacionados en los
puntos a) y b), y al Servicio de Formacién de la Direccién General de Protec-
cién Ciudadana la expedicion de la certificacion relativa a los cursos de reci-
claje citados en el punto c).

7.3. Fase de curso selectivo.

7.3.1. A efectos de determinar los aspirantes que accederdn a esta fase, se procederd

por el Tribunal a la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cién y concurso, no pudiendo acceder al curso selectivo un nimero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas por la presente Orden. En caso de empa-
te, se dirimird atendiendo a la prelacién de criterios relacionados en la base 8.4.
Dichos aspirantes serdn nombrados funcionarios en précticas por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda y habrdn de realizar un curso selectivo,
de cardcter obligatorio y eliminatorio, como tercera fase del proceso selecti-
vo, durante el cual serdn retribuidos conforme a lo establecido en la Orden
de 26 de enero de 2006, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se
regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero).
El nombramiento de funcionarios en préicticas y la participacién en el curso
selectivo serdn compatibles con el mantenimiento por parte de los funciona-
rios afectados de la prestacidn ordinaria de sus servicios como funcionarios en
activo en la Categoria de origen.

7.3.2. El curso selectivo consistira en la realizacion de, al menos, uno de los médu-
los de especializacién descritos a continuacion:

a) Curso para obtener la autorizacién para conducir vehiculos en transporte
prioritario (BTP).

b) Curso de Técnico en Emergencias Sanitarias, nivel bdsico.

Todos aquellos funcionarios que en el momento de realizar el curso tengan la

autorizacién contenida en el apartado a) anterior o puedan justificar documen-

talmente la superacién del curso de Técnico en Emergencias, deberdn presen-

tarla a efectos de la convalidacién de esta fase especifica.

7.3.3. La duracién del curso selectivo, que no serd inferior a tres meses, asi como el
calendario, programa y la regulacion del mismo se establecerad por Resolucion
de la Direccién General de Proteccion Ciudadana, que sera publicada en los
tablones de anuncios indicados en la base 7.1.6 de la presente convocatoria.

Octava
Calificacién del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicion: El ejercicio de la fase de oposicidn se calificard de 0 a 50
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de veinticinco puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la supera-
cién de dicha prueba, de conformidad con el sistema de valoracién establecido en la
base 7.1.1. Dicho nivel minimo deberd garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspi-
rantes seleccionados.

El Tribunal podrd declarar que la fase de oposicién es superada por un nimero de as-
pirantes superior al de plazas convocadas.

8.2. Fase de concurso: La calificacion de esta fase vendrd dada por el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la
base 7.2.1 de esta convocatoria, sin que el total pueda superar los 40 puntos.

A estos efectos, deberd tenerse en cuenta lo dispuesto en el segundo parrafo de la
base 7.2.1.a).

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podrd ser aplicada para superar el
ejercicio de la fase de oposicion.

Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de concurso,
el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios citados en la base 7.1.6, relacién de
los aspirantes que hubieran accedido a dicha fase, con indicacién de la calificacién alcan-
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zada en los apartados de servicios efectivos, grado personal consolidado y cursos de reci-
claje, y la puntuacion total obtenida de la suma de los mencionados apartados.

8.3. Fase de curso selectivo: El curso selectivo se calificard como “apto” o “no apto”.

Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal hard publica, en los términos expre-
sados en la base 7.1.6, la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado.

8.4. Calificacion final: La calificacién final de los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso, correspondiendo a cada una un 50 por 100.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.°  Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacién alcanzada en los méritos relacionados, por este orden, con los
servicios efectivos, los cursos de reciclaje y el grado personal consolidado.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién por parte del Tribu-
nal de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacién.

8.5. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo

9.1. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard a la Direccién General de Funcién Publi-
ca la relacién de aspirantes aprobados, por orden decreciente de puntuacién, indicando los
siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada fase del proceso selectivo.

¢) Puntuacion total, conforme a lo establecido en la base 8.4.

9.2. La Direccién General de Funcion Publica dictara Resolucién declarando los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima
Presentacion de documentos

10.1. Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la relacion definiti-
va de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la misma
deberdn presentar en la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda (plaza de Chamberi, niimero 8) los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, del documento nacio-
nal de identidad.
b) Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, de la titulacién reque-
rida en la base 2.1.c), o de la certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion de dichos
titulos; o, alternativamente, de la certificacion de la antigiiedad establecida en la
mencionada base 2.1.c), que serd expedida por la citada Direccién General de Pre-
supuestos y Recursos Humanos, a la que deberd acompaiiarse, en su caso, certifi-
cacion de la superacion del curso al que se refiere la disposicion adicional vigési-
ma segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la do-
cumentacion acreditativa de su homologacion.
¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial.
10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base anterior, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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10.3. A efectos de la acreditacién de la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de Madrid, escala Ejecutiva u Operativa, categoria de Bom-
bero (puestos de Bombero o Bombero-Conductor) grupo C, subgrupo C2 (antiguo grupo D)
y de los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en el citado Cuerpo, esca-
lay categoria, la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de 1la Consejeria de
Economia y Hacienda, a peticion del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, aportard
de oficio al procedimiento certificacion del Registro de Personal de la Comunidad de Madrid.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, perderdn su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, escala Ejecutiva u Operativa, categoria de
Bombero Especialista, grupo C, subgrupo C1 y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documenta-
cién requerida en la base décima seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, escala Ejecutiva u Operativa, categoria de Bombe-
ro Especialista, Grupo C, Subgrupo C1.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramien-
to como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacidn con estas pruebas selectivas, el Tribunal, en su sesién
de constitucidn, sefalard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestiones
sean planteadas, haciéndolo ptblico en los tablones de anuncios referidos en la base 7.1.6.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias naturales desde la recepcion
de las solicitudes que le sean formuladas para su contestacion, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previsto por el ar-
ticulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En todo caso, sobre las
peticiones de notas o revision de calificaciones deberd dar respuesta razonada con anterio-
ridad a la celebracién de la siguiente fase del proceso selectivo.

No obstante, los aspirantes también podran dirigir a la Direccién General de Funcién
Publica (plaza del Conde del Valle de Suchil, niimero 20) las comunicaciones sobre inci-
dencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones
o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimotercera
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de julio de 2010.—EI Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, P.D.
(Orden de 24 de agosto de 2009, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de
septiembre de 2009), el Director General de Funcién Publica, Miguel Angel Lépez Gonzélez.
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ANEXO I
BLOQUE DE MATERIAS DE LA FASE DE OPOSICION

1. Intervencion en altura. Nudos. (Capitulo 9 del bloque 4 de la parte III del Manual
de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

2. Intervencion en la edificacién. Construccién. (Capitulo 6 del bloque 2 de la parte
III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

3. Riesgo eléctrico. (Capitulo 3 del bloque 4 de la parte III del Manual de Consulta
del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

4. Intervencion en incendios e interiores. (Capitulo 5 del bloque 4 de la parte III del
Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

5. Intervencion en riesgo quimico. (Capitulo 8 del bloque 4 de la parte III del Ma-
nual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

6. Incendios forestales. (Capitulo 6 del bloque 4 de la parte III del Manual de Con-
sulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).
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FECHA REGISTRO DE ENTRADA

*** ****

L 1

Comunidad de Madrid ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso antes de cumplimentarla)

1. DATOS PERSONALES

1.¢" apellido 2.° apellido

Nombre NIF

Nacionalidad (segtin convocatoria)  Si ] No |:| Edad (segtin convocatoria):  Si |:| No

Direccién N.° Piso Puerta

Municipio Teléfono

Provincia Cédigo Postal

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden de Convocatoria N.° Publicacién en el BOCM

Cédigo de Cuerpo/Escala, Categoria y/o

Especialidad Descripcion

3. TURNO DE ACCESO
Libre |:| Promocién interna |:| Discapacidad |:| Solicita adaptacién

4. TITULO ACADEMICO

. ”, .« . 09 . -
(Posee el titulo exigido en la convocatoria? Si |:| No

(Posee la experiencia sustitutoria de la titulacién exigida en la convocatoria? Si |:| No

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retine los requisitos exigidos en la convo-
catoria para el ingreso en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en el presente escrito.

Madrid, a de de
FIRMA

5. JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PARA LA SELECCION DE PERSO-
NAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EPIGRAFE 17.1 TARIFA: 171.1
Cta. “Caja Madrid” 2038 0626 6000027959
Sello y firma de la entidad financiera donde se efectda el ingreso

CENTRO GESTOR: Consejeria de Economia y Hacienda Importe , euros

Los datos que se recogen se tratardn informdticamente o se archivardn con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener sus datos,
para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente. Para cualquier
cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién 012.

Si usted considera que el presente modelo no estd claro o puede mejorarse, le rogamos dirija por escrito sus sugerencias a las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la
Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid, y plaza de Chamberi, niimero 8, 28010 Madrid), o a través de Internet: www.madrid.org

EXCMO. SR. CONSEJERO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO
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INSTRUCCIONES

1) Se utilizara letra mayuscula o de imprenta.

2) Datos personales: Apellidos y nombre, NIF, nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria; en

caso contrario, marcara NO), edad (se marcara Sl si se cumple la requerida en la convocatoria; en caso contrario, mar-
cara NO), direccién, municipio, teléfono, provincia, codigo postal.
Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convoca-
toria, turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacién del ingreso de las ta-
sas por derecho de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusion provisional del proceso selec-
tivo, segun lo determinado en la convocatoria.

3) Datos de la convocatoria: Debera incluirse el nimero de orden de la convocatoria que consta en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y, en todo caso, el codi-
go del Cuerpo/escala, categoria y/o especialidad que figura en la base correspondiente de cada convocatoria.

4) Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar solo por el turno de promocién interna.

5) Titulo académico: Se debera indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitu-
toria de la titulaciéon solo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacion académica exigida en la convoca-
toria, pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

6) Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

7) Justificacién del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja Madrid” el sello con
fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresién de validacion mecanica. También debera constar la can-
tidad ingresada en concepto de tasas.

8) Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.

9) Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en la convocatoria: Podran
presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”, en el momento de efectuar el pago.
b) También una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja Madrid” que consta en el anverso de esta instancia, en el

Registro General de la Comunidad de Madrid, en los Registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares es-
tablecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO I

DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejeria
Registro General de la Comunidad de Madrid
Registro Auxiliar del Registro General de la Comuni-
dad de Madrid

Direccién
Gran Via, nimero 3
Plaza de Chamberi, nimero 8

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y
Portavocia del Gobierno

Calle Carretas, nimero 4

Presidencia, Justicia e Interior

Gran Via, nimero 18

Economia y Hacienda

Calle Principe de Vergara, nimero 132

Transportes e Infraestructuras

Calle Maudes, nimero 17

Educacion

Gran Via, nUmero 20

Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio

Calle Alcala, nimero 16

Sanidad

Calle Aduana, nimero 29

Familia y Asuntos Sociales

Calle Alcala, nUmero 63

Empleo, Mujer e Inmigracién

Calle Santa Hortensia, nimero 30
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