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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

3 ORDEN de 30 de julio de 2010, por la que se convocan pruebas selectivas de
promocioén interna para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad
de Madrid, escala Ejecutiva u Operativa, categoria de Jefe Supervisor (grupo C,
subgrupo C1).

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 21/2007, de 3 de mayo, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2007 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 13 de junio), y en el ejercicio de las com-
petencias que le estdn atribuidas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio,
por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comu-
nidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Piblicas en mate-
ria de personal, en relacién con el Decreto 77/2008, de 3 de julio, por el que se establece el
nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta Consejeria ha
resuelto convocar pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso en el Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, escala Ejecutiva u Operativa, categoria de Jefe Su-
pervisor (grupo C, subgrupo C1), con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocién interna para la cobertura de siete
plazas en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, escala Ejecutiva u Operati-
va, categoria de Jefe Supervisor (grupo C, subgrupo C1). Dichas plazas corresponden a la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2007, aprobada por el
Decreto 21/2007, de 3 de mayo.

1.2.  Serdn de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Decreto Legislati-
vo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley por la
que se regulan los Servicios de Prevencidén, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Co-
munidad de Madrid; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Pu-
blico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la
Funcién Piblica de la Administracion de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
demds Estados miembros de la Unién Europea; el Decreto 21/2007, de 3 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2007;
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
Instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, las bases de esta convocatoria y
demds normativa de aplicacidn.

1.3.  El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, seguido
de una fase de curso selectivo.

1.4. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercidn en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segtin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.
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La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion y para el concurso y curso selectivo, asi como la
que determine el inicio del cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y
sean de aplicacién segun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccién General de Funcién Publica resolverd cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccién segtin lo dispuesto en la base 6.9.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes debe-
rdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

b) Tener nacionalidad espafiola, en aplicaciéon de lo dispuesto en el Decre-
to 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica
de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds
Estados miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 22 de octubre).

c) Estaren posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o titulacién equivalente a algu-
na de las anteriores, a cuyos efectos se estard a lo dispuesto en la normativa vigen-
te en la materia o, alternativamente, poseer una antigiiedad de, al menos, diez afios
en un Cuerpo o escala del grupo C, subgrupo C2 (antiguo grupo D), o de cinco
afios y haber superado el curso especifico de formacién al que se refiere la dispo-
sicién adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesiéon de
la credencial que acredite su homologacién.

d) Pertenecer como funcionario de carrera al Cuerpo de Bomberos de la Comunidad
de Madrid, escala Ejecutiva u Operativa, categoria de Jefe de Equipo (antigua ca-
tegoria de Sargento), grupo C, subgrupo C1, y haber prestado servicios efectivos
como funcionario de carrera durante, al menos, dos afios en el citado Cuerpo, es-
cala y categoria.

e) Poseer la aptitud fisica necesaria para su permanencia en el servicio ordinario, de
conformidad con el cuadro de permanencia aprobado por la Asociacién de Sani-
tarios de Bomberos, asi como poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempefio de las tareas propias de la categoria a la que se pretende acceder.

f) Acreditar la aptitud fisica con la presentacion de un certificado médico, emitido
por la Unidad de Asistencia Médica del Cuerpo de Bomberos, en el que se certi-
fique expresamente que el aspirante se encuentra en situacion de servicio ordina-
rio y, por ello, con la capacidad fisica y sanitaria necesaria y suficiente para reali-
zar la prueba fisica que figura especificada en la segunda fase del primer ejercicio
descrito en la base 7.1.1.1 de la presente convocatoria. Este certificado médico no
excluye las comprobaciones ulteriores que integran el reconocimiento médico es-
tablecido como cuarto ejercicio de la oposicion.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

2.2.  Los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, salvo el indicado en el apartado 2.1.c) en lo referente a la superacién de un curso
especifico de formacién, que deberd poseerse como fecha limite el dia de realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicidn, y salvo el dispuesto en el apartado 2.1.f).

Tercera
Aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios

3.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacién de cualquiera de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de indi-
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carlo en el apartado correspondiente de la solicitud deberdn presentar, dentro del plazo refe-
rido en la base 5.2 de esta convocatoria, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion
que solicitan, asi como certificado médico acreditativo de la adaptacién solicitada.

3.2.  El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los “Cen-
tros Base de Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros érganos técnicos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncie la fecha de celebracion del primer ejercicio de la fase de opo-
sicion se indicard también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard piblica la
relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada uno de ellos la
adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacién, tablones que deberdn ser
los mismos que los previstos para la publicacién de las relaciones de admitidos.

La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hard puiblica jun-
to con las resoluciones del Tribunal por las que se efecttie la convocatoria de los mismos,
en los tablones de anuncios correspondientes.

Cuarta
Solicitudes

4.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al mode-
lo oficial que figura como Anexo V a las presentes bases y serdn facilitadas gratuitamente
en cualquier oficina de “Caja Madrid”, en el Registro General de la Comunidad de Madrid
(Gran Via, nimero 3), en el Registro Auxiliar del citado Registro General (plaza de Cham-
beri, niimero 8) o en cualquiera de los Registros de las Consejerias, cuyas direcciones figu-
ran en el Anexo VI de esta convocatoria.

4.2.  Cumplimentacién de la solicitud:

4.2.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el reverso del ejemplar para el interesado en todo aquello que re-
sulte de aplicacién al presente proceso selectivo, asi como las que se indican
a continuacion:

— En el apartado nimero 2, “Datos de la convocatoria”, deben constar, en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos:

Numero de Orden de convocatoria: 3/2010.

Fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

e Cddigo del Cuerpo, escala y categoria: 2679.21.

e Descripcion: Jefe Supervisor.

— En el apartado nimero 3, “Turno de acceso”, deberd marcarse con una
cruz la opcién “Promocidn interna”.

— En el apartado niimero 4, “Titulo académico”, el aspirante debera sefialar
con una cruz solo una de las opciones, esto es, si tiene la titulacién acadé-
mica exigida o la experiencia profesional sustitutoria en los términos dis-
puestos en la base 2.1.c). En caso de marcar afirmativamente ambas op-
ciones se entenderd, a todos los efectos, que el aspirante posee la titulacién
requerida.

— En el apartado niimero 5, los aspirantes que estén exentos del pago de la
tasa por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la base 4.4.2, ha-
ran constar 0000 euros en el espacio destinado al efecto.

— En el apartado “Destinatario” se hard constar: “Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid”.

4.2.2. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, y el articulo 6 de
la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal en
la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por la Direccién General de Funcién Publica para el
desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para
la admision a estas pruebas selectivas.
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Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de
su solicitud de participacién dan su consentimiento para que la Administra-
cidén actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su padgina web
o en cualquier otro sitio establecido a tal efecto.

4.3. Presentacién de solicitudes: Lugares, formas y plazo.
4.3.1. Las solicitudes podran presentarse en los siguientes lugares y formas:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”.

b) Enel Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3),
en el Registro Auxiliar del citado Registro General (plaza de Chamberi,
numero 8) y en los Registros de las Consejerias, cuyas direcciones figu-
ran en el Anexo VI de esta convocatoria.

¢) En cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.4. Tasa por derechos de examen.

4.4.1. Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Co-
munidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de oc-
tubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre),
y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 9/2009, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), la
tasa por derechos de examen serd de 13,51 euros, que serdn ingresados en
cualquier oficina de “Caja Madrid”, o en otra entidad financiera mediante
transferencia bancaria a “Caja Madrid”, en la cuenta corriente nime-
ro 6000027959, sucursal 0626 de “Caja Madrid” denominada “Comunidad de
Madrid. Derechos de examen”.

De efectuarse el ingreso y presentacion de la solicitud en cualquier oficina de
“Caja Madrid”, esta deberd hacer constar en el apartado 5 de la solicitud (“Justi-
ficacién del ingreso de las tasas por derechos de examen”) los siguientes datos:

— Sello de “Caja Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.
— Visado del encargado de la oficina.
— Importe de la tasa.

Cuando el aspirante efectie el ingreso mediante transferencia bancaria, a tra-
vés de una entidad financiera distinta a la de “Caja Madrid”, debera figurar en
el apartado nimero 5 de la solicitud, o bien en el resguardo de ingreso efecti-
vo, la inscripcién mecanizada del nimero de cuenta y la cantidad ingresada
que constan en esta base, acreditativos ambos del pago de los derechos de exa-
men. Si dichos datos no constasen en la solicitud, deberd adjuntarse el origi-
nal del resguardo de ingreso junto con la solicitud de participacion en este pro-
ceso selectivo, en el plazo, lugares y forma establecidos en la base 4.3 de esta
convocatoria.
La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes que figura en la base 4.3.2 de
la presente Orden, determinard la exclusién definitiva del aspirante del proce-
so selectivo.
En ningtin caso, el pago de la tasa por derechos de examen en la entidad banca-
ria correspondiente supondrd la sustitucién del trdmite de presentacion de la
solicitud de participacién en estas pruebas selectivas, en el plazo, lugares y
forma antes citados.

4.4.2. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Pre-
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4.4.3.

Quinta

cios Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de em-
pleo como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses, referida a la fecha de publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afectadas deberdn
aportar, dentro del plazo establecido en la base 5.2 de esta convocatoria de
diez dias hdbiles siguientes a la publicacién de las listas provisionales de ad-
mitidos y excluidos, los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito
en situacién de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses, ex-
pedido por los servicios publicos de empleo, con referencia a la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad: Tarjeta identificativa de la discapacidad
expedida por el 6rgano competente o certificado vigente acreditativo del
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, expedido por la Direc-
cién General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Institu-
to de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para expe-
dir dichas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la
documentacién requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 16
de diciembre de 2006), por el que se determina la consideracion de perso-
na con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus conyuges ¢ hijos: Certificado acreditativo
de tal condicién, expedido por la Subdireccién General de Apoyo a Victi-
mas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacién, o si del examen de la mis-
ma se deduce que no retinen los requisitos antes sefialados, figurardn en la re-
lacidn definitiva de aspirantes excluidos.

Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decre-
to Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la devolucién del im-
porte de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de
Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia
firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases
de convocatoria.

No se iniciard la tramitacion del expediente de devolucién de tasas hasta que
se proceda a la publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al presente proceso selectivo.

Admision de aspirantes

5.1

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Fun-

cién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién
por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién
constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucién, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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5.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha,
lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, todo ello con una
antelaciéon minima de diez dias hébiles.

5.4. Contra la Resolucion por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Resolu-
cién de la Direcciéon General de Funcién Publica, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la
Administraciéon General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, debien-
do ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bédsico del Empleado Publico. Dicho érgano de seleccion quedara inclui-
do en la categoria segunda de las resenadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién sera el que se establece
para los 6rganos colegiados en el titulo II, capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales
de Seleccion en el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en las de-
mads normas que les sean de aplicacion. A efectos de regulacion del nimero de sesiones, de-
vengo y percepcidn de asistencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacién
lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Director General de Funcién Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos andlogos al
que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con
centros de preparacién de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas.

6.4. FEl Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ni en las demas causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracion debe-
rd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxi-
liar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el pdrrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la Direccién General
de Funci6n Pdblica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de susti-
tuir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la presen-
te base.

6.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

BOCM-20100915-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 221 MIERCOLES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2010 Pdg. 47

6.8. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las prue-
bas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra va-
lerse de ayudantes durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debe-
rd comunicarse a la Direccion General de Funcién Publica, que habra de autorizar el nime-
ro de ayudantes propuestos.

6.9. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida
al Director General de Funcidn Publica, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucién del Director General de Funcién Publica por la que se excluya al
aspirante podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacién o publi-
cacion.

Séptima
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema de concurso-oposicion.
Posteriormente se realizard un curso selectivo.
7.1. Fase de oposicién.

7.1.1. La fase de oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacion se
indican, todos y cada uno de ellos eliminatorios.

7.1.1.1.  Primer ejercicio. Constard de dos fases a realizar en una misma sesion:

a) Primera fase: Presentacion del certificado médico, expedido de
conformidad con lo establecido en la base 2.1.f) de esta convo-
catoria.

b) Segunda fase: Encaminada a comprobar la aptitud fisica de los

aspirantes mediante la realizacién de la prueba de aptitud fisica
denominada “Test de Cooper”.
Esta prueba de resistencia general se realizard del siguiente
modo: Partiendo desde la posicién de parado, el ejecutante de-
berd recorrer la distancia minima que, para la categoria de Jefe
Supervisor, aparece en la tabla de edades establecida por el
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid para el “Test
de Cooper”, en un tiempo de doce minutos, cero segundos, cero
décimas, cero centésimas. La carrera se realizard en pista y por
calle libre. A la sefial acustica de finalizacién de tiempo, el eje-
cutante deberd pararse y esperar la llegada del juez de la prueba.
Los aspirantes podran ser descalificados ante los siguientes
supuestos:

— No pararse al producirse la sefial acustica.

— No permanecer en el lugar de finalizacién a la llegada del
juez.

— Con respecto a la ejecucion de la carrera serd de aplicacion
el Reglamento de la IAAF (Federacion Internacional de
Atletismo).

7.1.1.2.  Segundo ejercicio. Constard, asimismo, de dos fases:

a) Primera fase: Consistird en contestar por escrito un cuestiona-
rio compuesto por 50 preguntas sobre el contenido de los temas
que figuran como Bloque I del Anexo I de la presente convoca-
toria, y que abarquen la totalidad de las materias comprendidas
en el citado bloque.
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7.1.3.

7.1.5.
7.1.6.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contes-
tada correctamente se valorard en positivo, la pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con
mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracion, y la pre-
gunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera par-
te del valor asignado a la contestacidn correcta.

El tiempo mdximo para la realizacion de esta primera fase serd
de cincuenta minutos.

En la sesién de celebracion de esta primera fase del segundo
ejercicio y, con cardcter previo a su realizacién, los aspirantes
deberdn hacer constar por escrito su autorizacién para someter-
se a todas las pruebas médicas que determine el Tribunal Médi-
co que se adjuntan como Anexo IV a la presente convocatoria.
A tal efecto, el Tribunal proporcionard dicho Anexo IV para su
cumplimentacion.

b) Segunda fase: Consistird en desarrollar por escrito, durante un
tiempo mdximo de dos horas, dos temas extraidos al azar en la
sesion de celebracion de esta fase, de entre los que figuran
como Bloque II del Anexo I de la presente convocatoria.

7.1.1.3.  Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito un supuesto
préactico sobre un tipo de actuacién, de entre los relacionados en el
Anexo II de esta convocatoria, con objeto de valorar los conoci-
mientos de organizacién, coordinacién, control y seguridad sobre
los recursos, asi como los aspectos técnicos a tener en cuenta en el
siniestro.
El tiempo médximo para la realizacion de este ejercicio serd de una
hora.

7.1.1.4.  Cuarto ejercicio. Reconocimiento médico practicado por el Tribu-
nal facultativo que se designe al efecto.
Dicho reconocimiento se realizard ajustdndose a lo dispuesto en el
Anexo III de la presente convocatoria, y en €l se efectuardn las prue-
bas clinicas referidas en el Anexo IV y cuantas otras, analiticas y
complementarias o de otra clase que se consideren necesarias por el
Tribunal, de conformidad con lo establecido en el cuadro de perma-
nencia aprobado por la Asociacién de Sanitarios de Bomberos, que
quedard expuesto en los tablones de anuncios de las Oficinas de
Atencion al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nid-
mero 3 y plaza de Chamberi, numero 8) y de la Direccién General
de Proteccion Ciudadana (carretera de La Corufia, kildmetro 22,
Las Rozas de Madrid), con anterioridad a la celebracién del segun-
do ejercicio.

El primer ejercicio de la fase de oposicién comenzard durante el primer tri-
mestre de 2011, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 5.3
el lugar y fecha exactos de celebracién del primer ejercicio, la cual serd publi-
cada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antela-
cion minima de diez dias hébiles.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el pri-
mero de la letra “Z”, de conformidad con la Resolucién de 22 de junio
de 2007, de la Direccién General de 1la Funcion Pidblica (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de julio).

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi
lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido con-
vocados. Serdn excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién del ejerci-
cio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a tal efecto.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrdn requerir
a los opositores la acreditacién de su identidad.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios,
asi como la de la lista de aprobados de los mismos, se efectuard en los tablo-
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nes de anuncios de las Oficinas de Atencion al Ciudadano de la Comunidad de
Madrid (Gran Via, nimero 3 y plaza de Chamberi, nimero 8), de la Direccién
General de Proteccion Ciudadana (carretera de La Coruiia, kildmetro 22, Las
Rozas de Madrid), de la Direcciéon General de Funcién Publica (plaza del Con-
de del Valle de Suchil, niimero 20) y en cualquier otro lugar que el Tribunal
considere conveniente para su mejor difusion entre los interesados.

7.2. Fase de concurso.

7.2.1.

La fase de concurso, a la que podrd acceder un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, conforme al baremo y puntua-
cion que figura a continuacion:

a) Servicios efectivos. Se valorardn los servicios efectivos prestados y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcio-
nario en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, del si-
guiente modo:

— A razén de 0,4 puntos por cada afio completo de servicios en la anti-
gua categoria de Bombero (puestos de Bombero o Bombero-Conduc-
tor) o en la categoria de Bombero Especialista.

— A razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios en la cate-
goria de Jefe de Dotacién (antigua categoria de Cabo).

— A razén de 0,6 puntos por cada afio completo de servicios en la cate-
goria de Jefe de Equipo (antigua categoria de Sargento).

Las fracciones de afio puntuardn proporcionalmente a la categoria del as-
pirante. La valoracién de este mérito podréd alcanzar un médximo de 14
puntos.
A tal efecto, los servicios efectivos que se hubieran computado como anti-
giiedad, en sustitucién de la titulacién correspondiente, y que se hubieran
tenido en cuenta como requisito minimo de participacién en el proceso de
acuerdo con lo dispuesto en la base 2.1.c¢), no serdn objeto de baremacién
en la fase de concurso.
A efectos de la acreditacién de este mérito, el Tribunal, de oficio, solicita-
rd a la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia y Hacienda la expedicién de la correspondiente
certificacion.

b) Cursos de reciclaje. Se valorard la presencia del funcionario en las cuatro
ultimas ediciones del curso de reciclaje organizadas por la Direccion Ge-
neral de Proteccién Ciudadana, de la siguiente forma:

— A la presencia en las cuatro dltimas ediciones se le adjudica 2 puntos.
— En caso de no haber realizado las cuatro ediciones, corresponderdn
0,50 puntos por cada una de las realizadas.

A efectos de la acreditacién del citado mérito, el Tribunal, de oficio, soli-
citard al Servicio de Formacién de la Direccién General de Proteccién
Ciudadana la expedicion de la certificacion relativa a los cursos de reci-
claje correspondientes.

¢) Cursos de perfeccionamiento. Dentro de este apartado se valorardn exclu-
sivamente los cursos que estén organizados dentro del dmbito de la Admi-
nistracién Publica y/o con cargo a fondos publicos, siempre que tengan
relacidén directa con las funciones y actividades a desarrollar por la cate-
goria objeto de la presente convocatoria.
Estos cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente
diploma o certificado expedido por la entidad organizadora.
No se podrd valorar mds que una edicién de cada uno de los distintos cursos
posibles. Asimismo, no se valorardn los cursos desarrollados para el acce-
so a la antigua categoria de Bombero (puestos de Bombero o Bombero-
Conductor), o a las categorias de Bombero Especialista, Jefe de Dotacién
(antigua categoria de Cabo) y Jefe de Equipo (antigua categoria de Sargento).
La valoraciéon maxima por este apartado serd de 3 puntos.
La valoracién de cada uno de los cursos se realizard teniendo en cuenta
tanto la duracién del mismo y, segiin se acredite o no, el aprovechamien-
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to al mismo, con el 100 por 100 o el 50 por 100 de la valoracién asigna-
da a cada curso, respectivamente, conforme a la siguiente escala:

— Hasta 20 horas: 0,25 puntos (o con 0,125 puntos si no hay aprovecha-
miento).

— De 21 hasta 50 horas: 0,50 puntos (o con 0,25 puntos si no hay apro-
vechamiento).

— De 51 0 més horas: 1 punto (o con 0,50 puntos si no hay aprovecha-
miento).

d) Titulaciones académicas. La valoracién maxima por este apartado serd
de 1 punto.
Se concederd 1 punto por titulacion superior de cardcter universitario
y 0,5 puntos por la diplomatura universitaria.

7.2.2. La totalidad de los méritos anteriormente descritos en los apartados a), b), c)
y d) se valorardn con referencia al dia de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

Ningun mérito presentado por el aspirante podrd ser valorado bajo dos o mas
apartados de los enumerados en esta fase de concurso.

7.2.3. El Tribunal solicitard a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
la presentacion, mediante su publicacion en los tablones de anuncios estable-
cidos en la base 7.1.6 de esta convocatoria y en el plazo que aquel sefiale y que
no podra ser inferior a diez dias hdbiles, de la documentacion acreditativa de
los méritos relacionados en los apartados ¢) y d) de la base 7.2.1.

7.3. Fase de curso selectivo.

7.3.1. A efectos de determinar los aspirantes que accederdn a esta fase, se procederd

por el Tribunal a la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cién y concurso, no pudiendo acceder al curso selectivo un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas por la presente Orden. En caso de em-
pate, se dirimird atendiendo a la prelacién de criterios relacionados en los
puntos 2.2, 3.° y 4.° de la base 8.4.
Dichos aspirantes serdn nombrados funcionarios en précticas por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda y habrdn de realizar un curso selectivo,
de cardcter obligatorio y eliminatorio, como tercera fase del proceso selecti-
vo, durante el cual serdn retribuidos conforme a lo establecido en la Orden
de 26 de enero de 2006, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se
regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero).

7.3.2.  El curso selectivo, que serd organizado e impartido por la Direccién General
de Proteccion Ciudadana de la Comunidad de Madrid, a través del Servicio de
Formacién, y con la debida coordinacién y dentro del marco de competencias
asignadas al Instituto Madrilefio de Administracién Pudblica, tendrd como fi-
nalidad primordial la adquisicién de conocimientos, tanto tedricos como prac-
ticos, que garantice la preparacion especifica de los aspirantes para el ejerci-
cio de las funciones que les correspondan.

7.3.3. La duracién del curso selectivo, que no serd inferior a tres meses, asi como el
calendario, programa y la regulacién del mismo se establecerd por Resolucién
de la Direccién General de Proteccién Ciudadana, que serd publicada en los
tablones de anuncios indicados en la base 7.1.6 de la presente convocatoria.

7.3.4. Para superar el curso selectivo, los aspirantes que participen en él deberdn

aprobar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las dife-
rentes actividades practicas. En caso contrario, se considerard que el aspiran-
te no ha superado esta fase del proceso selectivo y perderd el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera en la categoria a la que pretende
acceder, mediante Resolucion motivada de la Direccion General de Funcion
Publica, a propuesta de la Direccién General de Protecciéon Ciudadana.
La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del
curso selectivo serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo
causas justificadas debidamente valoradas por la Direccién General de Protec-
cion Ciudadana, originard la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se
realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado funcionario de ca-
rrera en la categoria a la que se pretende acceder.
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Calificacién del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la for-
ma siguiente:

8.1.1. Primer ejercicio:

a) Primera fase: Se calificard de “apto” o “no apto”.
b) Segunda fase: Se calificard de “apto” o “no apto”, siendo necesario supe-
rar la marca minima establecida para la prueba.

8.1.2.  Segundo ejercicio:

a) Primera fase: Se calificard de 0 a 3 puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de 1,5 puntos.

b) Segunda fase: La puntuacién mdxima de esta fase serd de 7 puntos, califi-
candose cada uno de los temas de 0 a 3,5 puntos y siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 1,75 puntos en cada tema.

La calificacién final de este ejercicio vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases que lo integran, siendo necesario para
superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.3. Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.4. Cuarto ejercicio: Se calificard de “apto” o “no apto”.

8.1.5. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
superacién de cada una de las pruebas, de conformidad con el sistema de va-
loracion que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel minimo deberd garantizar,
en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

8.1.6. La calificacion final de los aspirantes en la fase de oposicién vendrd integrada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios apro-
bados.

En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.
2.° Mayor puntuacién alcanzada en la segunda fase del segundo ejercicio.
3.° Mayor puntuacién obtenida en la primera fase del segundo ejercicio.

8.1.7. El Tribunal podrd declarar que la fase de oposicién es superada por un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.1.8. Finalizada la fase de oposiciodn, el Tribunal hard publica la relacién de aspiran-
tes que la han superado, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la pun-
tuacion total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del documento na-
cional de identidad de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Puntuacion total.

8.2. Fase de concurso: La calificaciéon de esta fase vendrd dada por el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la
base 7.2.1 de esta convocatoria, sin que el total pueda superar los 20 puntos.

A estos efectos, deberd tenerse en cuenta lo dispuesto en el peniltimo parrafo de la
base 7.2.1.a).

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podrd ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de concurso,
el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios citados en la base 7.1.6, relacién de
los aspirantes que hubieran accedido a dicha fase, con indicacién de la calificacién alcan-
zada en los apartados de servicios efectivos, cursos de reciclaje, cursos de perfeccionamien-
to y titulaciones académicas, y la puntuacion total obtenida de la suma de los mencionados
apartados.
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8.3. Fase de curso selectivo.

8.3.1. El curso selectivo tendrd las evaluaciones que se determinen en la Resolucién
de la Direccién General de Proteccion Ciudadana por la que se apruebe la re-
gulacién y programa del citado curso.

8.3.2. La evaluacién global del curso podrd ser continua o tnica, y constard de los
ejercicios tedricos y practicos que se establezcan como necesarios para deter-
minar la asimilacién de los conocimientos impartidos y la capacidad para de-
sarrollar las funciones propias de la categoria convocada.

8.3.3.  Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.3.4., el curso selectivo se calificard
de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 25
puntos.

8.3.4. Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal hard ptblica, en los términos
expresados en la base 7.1.6, la relacién de aspirantes que lo hubiesen supera-
do, por el orden de puntuacion alcanzada.

8.4. Calificacion final. La calificacidn final de los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fa-
ses de oposicion, concurso y curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de curso selectivo.

2.° Mayor puntuacién alcanzada en la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién en la fase de concurso.

4.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién por parte del Tribunal
de un sorteo publico, que se anunciara con la suficiente antelacion.

8.5. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo

9.1. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard a la Direccion General de Funcién Publi-
ca la relacién de aspirantes aprobados, por orden decreciente de puntuacidn, indicando los
siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio y fase del proceso selectivo.

¢) Puntuacién total.

9.2. La Direccion General de Funcion Publica dictard Resolucion declarando los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima
Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la relacion de-
finitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la
misma deberdn presentar en la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de
la Consejeria de Economia y Hacienda (plaza de Chamberi, nlimero 8) los siguientes docu-
mentos:

a) Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, del documento nacio-
nal de identidad.

b) Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, de la titulacién reque-
rida en la base 2.1.c), o de la certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion de dichos
titulos; o, alternativamente, de la certificacion de la antigiiedad establecida en la
mencionada base 2.1.c), que serd expedida por la citada Direccién General de Pre-
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supuestos y Recursos Humanos, a la que deberd acompaiarse, en su caso, certifi-
cacion de la superacion del curso al que se refiere la disposicion adicional vigési-
ma segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la do-
cumentacion acreditativa de su homologacién.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial.

d) Certificacion expedida por la Jefatura del Cuerpo de Bomberos en la que se certifi-
que expresamente que el aspirante se encuentra en situacién de servicio ordinario,
de conformidad con el cuadro de permanencia aprobado por la Asociacién de Sa-
nitarios de Bomberos.

e) Peticidn de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gun la oferta que previamente efectude la referida Direccidon General de Presupues-
tos y Recursos Humanos.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base anterior, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. A efectos de la acreditacién de la condicién de funcionario de carrera del Cuer-
po de Bomberos de la Comunidad de Madrid, escala Ejecutiva u Operativa, categoria de
Jefe de Equipo (antigua categoria de Sargento), grupo C, subgrupo C1 y de los servicios
efectivos prestados como funcionario de carrera en el citado Cuerpo, escala y categoria, la
Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia y
Hacienda, a peticién del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, aportard de oficio
al procedimiento certificacion del Registro de Personal de la Comunidad de Madrid.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefialados en la base segunda, perderdn su derecho a ser nombrados funcionarios
de carrera del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, escala Ejecutiva u Opera-
tiva, categoria de Jefe Supervisor, grupo C, subgrupo C1 y quedardn anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

Undécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documenta-
cién requerida en la base décima serdn nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, escala Ejecutiva u Operativa, categoria de Jefe Su-
pervisor, grupo C, subgrupo Cl1.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramien-
to como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacioén con estas pruebas selectivas, el Tribunal, en su se-
sién de constitucion, sefialard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestio-
nes sean planteadas, haciéndolo publico en los tablones de anuncios referidos en la
base 7.1.6.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias naturales desde la recepcion
de las solicitudes que le sean formuladas para su contestacién, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previsto por el ar-
ticulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. En todo caso, sobre las
peticiones de notas o revision de calificaciones deberd dar respuesta razonada con anterio-
ridad a la celebracidn del siguiente ejercicio o, en su caso, fase del proceso selectivo.
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No obstante, los aspirantes también podran dirigir a la Direccién General de Funcién
Publica (plaza del Conde del Valle de Suchil, nimero 20) las comunicaciones sobre inci-
dencias relativas a la actuacidn del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones
o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimotercera
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de julio de 2010.—El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, PD
(Orden de 24 de agosto de 2009, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9
de septiembre de 2009), el Director General de Funcién Piblica, Miguel Angel Lépez Gonzélez.

ANEXO I

PROGRAMA PARA LA FASE DE OPOSICI()N
DEL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA,
CATEGORIA DE JEFE SUPERVISOR (GRUPO C, SUBGRUPO C1)

Bloque I

1. La Constitucion espaifiola de 1978. Estructura y principios bdsicos (Titulo Preli-
minar). Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos (titulo I:
Articulos 10-38 y articulos 53-55). (Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Co-
munidad de Madrid, Parte I: Legislacion aplicable al Cuerpo de Bomberos, capitulo 1:
Constitucién espafiola).

2. Los poderes constitucionales. Las Cortes: Composicidn, atribuciones y funciona-
miento (Constitucién espafiola, titulo III: Articulos 66-80). El Gobierno y la Administra-
cién (Constitucién espaiiola, titulo IV: Articulos 97-107). El Poder Judicial (Constitucién
espafiola, titulo VI: Articulos 117-121). (Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de
la Comunidad de Madrid, Parte I: Legislacion aplicable al Cuerpo de Bomberos, capitulo 1:
Constitucion espaiiola).

3. Organizacién Territorial del Estado: La Administracién Local y las Comunidades
Auténomas: Principios generales (Constitucion espafiola, titulo VIII: Articulos 137 a 147).
Organizacién Institucional de la Comunidad de Madrid: Instituciones Bésicas de la Comu-
nidad de Madrid: La Asamblea, el Presidente y el Gobierno (Ley Orgdnica 3/1983, de 25
de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, titulo I: Articulos 8-25).
Competencias de la Comunidad de Madrid (Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Es-
tatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, titulo II: Articulos 26, 27,28 y 31). (Ma-
nual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Parte I: Legislacién
aplicable al Cuerpo de Bomberos, capitulos 1y 2).

4. Funcién Pablica: Los empleados publicos; adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario; situaciones administrativas de los funcionarios; derechos y deberes de los
funcionarios; régimen disciplinario de los funcionarios (Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, titulo II: Articulos 8-12; titulo IV: Articulos 55 y 56,
62y 63, 67; titulo VI: Articulos 85 al 92; titulo III: Articulos 14 y 15 de los capitulos I, 1T
y III; articulos 47, 48, 49 y 50 del capitulo V y articulos 52 al 54 del capitulo VI; titulo VII;
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, titulo IV:
Capitulos I, 11, VI, VII, X y XI) (Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comu-
nidad de Madrid, Parte I: Legislacion aplicable al Cuerpo de Bomberos, capitulos 3 y 5).
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5. Decreto legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incen-
dios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid (Manual de Consulta del Cuerpo de Bom-
beros de la Comunidad de Madrid, Parte I: Legislacién aplicable al Cuerpo de Bomberos,
capitulo 20).

6. Ley?2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion Civil. Real Decreto 407/1992, de 24
de abril, por el que se aprueba la Norma Bdsica de Proteccién Civil (Manual de Consulta
del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Parte I: Legislacién aplicable al
Cuerpo de Bomberos, capitulos 6 y 7).

7. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion: Articulo 11; Documento Bdsico (SI) “Seguridad en caso de incendio”,
del Cédigo Técnico de la Edificacion: Desde la Seccion SI 1 “Propagacion Interior” hasta
la Seccién SI 5 “Intervencién de los bomberos”, ambas inclusive, y el Anexo SI A “Termi-
nologia”; Documento Bésico (SU) “Seguridad de utilizacién”, la Seccién SU 4 “Seguridad
frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada”. Norma Bésica de Autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar ori-
gen a situaciones de emergencia (Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, excepto los
Anexos Il y IV) (capitulos 15, 16, 17 y 18, Parte I del Manual de Consulta del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid).

8. El Plan de Proteccién Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la Comu-
nidad de Madrid (INFOMA), Decreto 58/2009, de 4 de junio (capitulo 23, Parte I del Ma-
nual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

9. El Plan Territorial de Proteccién Civil de la Comunidad de Madrid (PLATER-
CAM), Decreto 85/1992, de 17 de diciembre (capitulo 22, Parte I del Manual de Consulta
del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitu-
lo I; capitulo II: Articulos 5, 6 y 7; capitulos III, IV y VI (capitulo 19, Parte I del Manual de
Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

Bloque IT

1. Clasificacién de las Mercancias Peligrosas segin el ADR. Definiciones, divisio-
nes, identificacion y riesgos de las clases 1, 2, 3 y 4 (capitulo 8, epigrafe 2 del Bloque 4,
Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

2. Clasificacién de las Mercancias Peligrosas segin el ADR. Definiciones, divisio-
nes, identificacién y riesgos de las clases 5, 6, 7, 8 y 9 (capitulo 8, epigrafe 2 del Bloque 4,
Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

3. Metodologia de intervencién en incidentes con Mercancias Peligrosas. Introduc-
cion. Primera Etapa. Segunda Etapa (capitulo 8, epigrafe 4 del Bloque 4, Parte III del Ma-
nual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

4. Sistemdtica de intervencion en incidentes con Mercancias Peligrosas. Tren de Sa-
lida, acercamiento, desarrollo secuencial (capitulo 8, epigrafe 5 del Bloque 4, Parte III del
Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

5. Técnicas de Intervencion. Contencidn, taponamiento, sellado, refrigeracion, relicua-
cién, neutralizacion, dilucién, abatimiento, dispersion, trasvase, venteo, absorcioén y sobre-
empaquetado (capitulo 8, epigrafe 4 del Bloque 4, Parte III del Manual de Consulta del Cuer-
po de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

6. Especies forestales. Conocimiento de las especies forestales y su comportamien-
to ante el fuego: Hidréfilas y piréfitas. Inflamabilidad de las especies forestales. Ecosiste-
mas de la Comunidad de Madrid: Especies y localizacién geogrifica (capitulo 6, Bloque 4,
Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

7. Comportamiento del incendio forestal. Factores que influyen en su evolucién: In-
fluencia climatoldgica, influencia de la topografia e influencia del combustible forestal (ca-
pitulo 6, Bloque 4, Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comu-
nidad de Madrid).

8. Incendios forestales. Mecanismos de las maniobras ofensivas: a) ataque de frente,
b) ataque de flanco, ¢) ataque por penetracién del flanco. Mecanismos de las maniobras de-
fensivas: a) linea de parada, b) proteccién de un punto sensible (capitulo 6, Bloque 4, Par-
te III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

9. Metodologia de intervencion en incendios forestales. De camino al incendio, a la
llegada: 1, intervencién de helitransportada o helibomba, 2, intervencion de la Autobomba
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Forestal Pesada. Direccién y Control de la Intervencién (capitulo 6, Bloque 4, Parte I1I del
Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

10. Construccién. Elementos constructivos: Cimentaciones. Estructura y cubiertas.
Componentes, funciones y tipos. Esfuerzos a que estdn sometidos (capitulo 7, epigrafe 3,
Bloque 4, Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid).

11.  Apeos y apuntalamientos. Elementos que lo componen. Causas que los provo-
can. Tipos segiin elemento estructural. Condiciones constructivas de los apeos. Precaucio-
nes (capitulo 7, epigrafe 7, Bloque 4, Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bom-
beros de la Comunidad de Madrid).

12. Tecnologia del fuego y técnicas de extincién en interiores. Productos de la com-
bustion. “Flashover”. “Blackdraf”. Maniobras de prevencion y defensa (capitulo 5, Blo-
que 4 de la Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid).

13. Propagacién del fuego. Fases del fuego. Transmision del calor. Propagacion.
Propagacion entre edificios: Por radiacidn; por conveccidn; puntos débiles del edificio ante
la propagacidn (capitulo 5, Bloque 4 de la Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid).

14. Localizacion del foco de incendio. Cuerda guia (capitulo 5, Bloque 4 de la Par-
te III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

15. Orientacién, bisqueda y rescate (capitulo 5, Bloque 4 de la Parte 111 del Manual
de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

16. Técnicas de ventilacion: Ventilacion forzada, ventilacidén horizontal, ventilacion
vertical, cudndo utilizar ventilacion vertical u horizontal (capitulo 5, Bloque 4 de la Parte I11
del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

17.  Técnicas de ventilacion. Opciones tdcticas en ventilacién por presién positiva:
Ventilacién defensiva. Opciones tdcticas en ventilacion por presion positiva: Ventilacion
ofensiva (capitulo 5, Bloque 4 de la Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bom-
beros de la Comunidad de Madrid).

18. Los equipos de proteccion respiratoria (EPR). Botella y grifo. Espaldera. Manorre-
ductor. Vélvula reguladora o pulmoautomdtico. Mdscara. Chequeo, inspeccién y manteni-
miento. Alarma de seguridad personal. Montaje, colocacién y puesta en marcha del EPR (ca-
pitulo 3, Bloque 3 de la Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid).

19. Sistemadtica de intervencién en incendio de vivienda (capitulo 2 del Bloque 5 de
la Parte I1I del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

20. Técnicas de intervencion en accidentes de trdfico: Estabilizacion. Aberturas de
puertas. Eliminacién de techo. Abatimiento del salpicadero. Abatimiento del techo sobre su
costado. Vehiculo volcado sobre su techo. Tratamiento del vidrio (capitulo 4, Manual Téc-
nicas de Intervencién 95-96, Bloque 4 de la Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid).

21. Técnicas de intervencion en accidentes de trafico: Metodologia de intervencidn
(capitulo 4, Manual Técnicas de Intervencion 95-96, Bloque 4 de la Parte III del Manual de
Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

22. Técnicas de intervencion en accidentes de trafico. Equipos hidrdulicos: Concep-
tos de presion y fuerza, prensa hidrdulica, funcionamiento de la prensa hidraulica. Compo-
nentes del equipo de separacion y corte: Grupo de accionamiento, bomba manual, herra-
mientas y su mantenimiento (capitulo 4, Manual Técnicas de Intervencién 95-96, Bloque 4
de la Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid).

23. Técnicas de intervencién en accidentes de trdfico (capitulo 4, Manual Técnicas
de Intervencion 95-96, Bloque 4 de la Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bom-
beros de la Comunidad de Madrid).

24. Sistemdtica de intervencion en accidentes de trafico (capitulo 3, Bloque 5 de la
Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

25. Coordinacién con otros Servicios en los accidentes de trafico (capitulo 4, Manual
Técnicas de Intervencion 95-96, Bloque 4 de la Parte III del Manual de Consulta del Cuer-
po de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

26. Salvamento y desescombro. Catdstrofes: Definicion y tipos. Tipos de riesgo.
Riesgos durante la intervencién. Tipos de derrumbe. Desarrollo general de las operaciones
de rescate: Etapas de intervencidon. Maniobras de fuerza para desplazar grandes pesos en los
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derrumbes (capitulo 7, Bloque 4 de la Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bom-
beros de la Comunidad de Madrid).

27. Lainformacién durante la intervencién. Transmisidn y peticién de ayudas.

Aspectos bdsicos de la asistencia primaria de emergencia. Organizacién. Principios
generales. Evaluacion inicial. Valoracién primaria-Resucitaciéon. Valoracién secundaria
(capitulo 2, Bloque 2 de la Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid).

28. Reanimacion cardiopulmonar bdsica. Generalidades. Secuencia de acciones.
Control de la via aérea. Respiracion artificial. Cinco situaciones concretas. Apoyo circula-
torio. Consideraciones adicionales (capitulo 2, Bloque 2 de la Parte III del Manual de Con-
sulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

29. Traumatismos craneoencefdlicos y de columna vertebral. Generalidades. Lesio-
nes en la cabeza. Lesiones en la cara. Lesiones de la columna vertebral. Inmovilizacion del
cuello. Inmovilizacién espinal (capitulo 2, Bloque 2 de la Parte III del Manual de Consulta
del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

30. Atencidn sanitaria en accidentes de trafico. Generalidades. Lesiones mads fre-
cuentes. Inmovilizacidn y extraccion del herido (capitulo 2, Bloque 2 de la Parte III del Ma-
nual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

31. Bombas: Historia de las bombas; bombas centrifugas; régimen de giro y trans-
mision de la bomba; instrumentos y vdlvulas generales; aspiracion y cebado; sistemas de
cebado; bomba “Rosenbauer” y bomba “Ziegler” (capitulo 2, Bloque 3 de la Parte III del
Manual de Consulta del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

32. Medios de los Cuerpos de Bomberos. Parques de Bomberos. Tipos de Parques.
Elementos bdsicos operativos: Personal, tipos de vehiculos, edificios e instalaciones. Servi-
cios de Extincion de Incendios de la Regidon de Madrid. Parques de Bomberos: Categorias,
agrupaciones en zonas y ubicacién (capitulo 1 de la Parte II del Manual de Consulta del
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid).

33. Procedimientos Operativos: Objetivos. Parte diario de control de medios. Gru-
pos de vehiculos. Tipos de dotaciones. Distribucién de personal. Trenes de salida. Fichas
de intervencién (capitulo 4, Bloque 1 de la Parte III del Manual de Consulta del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid).

ANEXO I

MATERIAS RELATIVAS AL TERCER EJERCICIO
DE LA FASE DE OPOSICION (SUPUESTO PRACTICO)

1. Incendio o explosién en vivienda.
2. Incendio en edificio de uso publico: Residencial, sanitario, espectdculos, hostele-
ria, docente, comercial u otros.
Incendio en sétano, garaje o aparcamiento.
Siniestro en industria: Fabrica, almacén, taller, varios.
Incidentes en industria quimica o con mercancias peligrosas.
Incendio de vegetacion: Forestal arbolado y/o forestal desarbolado.
Accidente de trafico en carretera: Con o sin mercancias peligrosas.
Accidente ferroviario: Con o sin mercancias peligrosas.
Derrumbamientos o hundimientos de construcciones.

A R

Asimismo, el Tribunal podrd proponer cualquier otro supuesto en los que secundaria-
mente se mezclen dos o mds de los tipos o supuestos anteriores, y en los que concurran cir-
cunstancias que agraven los mismos.

ANEXO III
DIRECTRICES DE APLICACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

La no presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supone la exclusién de la oposicion.

El aspirante deberd cumplimentar el modelo de autorizacion para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el Tribunal Médico, que figura como Anexo IV a la presen-
te convocatoria.
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Funciones del Tribunal Médico

1. Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente para el diagndsti-
co de las patologias incluidas en el cuadro.

2. El Tribunal tendr4 la atribucién de solicitar los informes que estime pertinentes al
examinar (historial clinico) o a especialistas ajenos al Tribunal.

3. Elevar al Tribunal de la oposicién los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

4. Informar al interesado, previa peticion por escrito, de su causa de exclusion; sal-
vo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo di-
rectamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se publicarian listas de “no aptos”
por motivos de exclusiéon médica en los tablones de anuncios.

5. Una vez finalizada la prueba fisica se podra realizar, a criterio del Tribunal, con-
trol de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga que altere las condiciones fi-
sicas de los aspirantes, siendo eliminados de la oposicion los que resulten positivos.

6. En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos serd la contemplada
en la Resolucién de 18 de diciembre de 2009, de la Presidencia del Consejo Superior de
Deportes, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” nimero 310, de 25 de diciembre
de 2009, corregida por Resolucion de 8 de febrero de 2010, de la Presidencia del Consejo
Superior de Deportes, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” nimero 47, de 23 de
febrero de 2010.
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO

APELLIDOS Y NOMBRE: ....coiiiiiiiiieeee e e e e

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médico de Seleccion de las
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala
Ejecutiva u Operativa, Categoria de Bombero Especialista, a que me efectien las exploraciones
médicas necesarias, la extracciéon y analitica de sangre, y la analitica de orina de los siguientes
parametros:

ANALISIS DE SANGRE:
Hemograma completo, Formula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL Colesterol,
Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina Total, GOT, (AST), GPT, (ALT),
Gamma Glutamil Transpeptidasa (CGT), Fosfatasa Alcalina, Hierro.
En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, se efectuara la determinacion del Anti HBc
y del Ag HBs.

ANALISIS DE ORINA:
Densidad, pH, Anormales.

Deteccion de Drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.
Sedimento: Andlisis citolégicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion: ..................

(INDICAR EL NOMBRE COMERCIAL DE LOS MEDICAMENTOS O INDICAR LA COMPOSICION EN CASO DE NO RECORDARLO).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en

Firmado:
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FECHA REGISTRO DE ENTRADA

*** ****

L 1

Comunidad de Madrid ANEXO V

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso antes de cumplimentarla)

1. DATOS PERSONALES

1.¢" apellido 2.° apellido

Nombre NIF

Nacionalidad (segtin convocatoria)  Si ] No |:| Edad (segtin convocatoria):  Si |:| No

Direccién N.° Piso Puerta

Municipio Teléfono

Provincia Cédigo Postal

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden de Convocatoria N.° Publicacién en el BOCM

Cédigo de Cuerpo/Escala, Categoria y/o

Especialidad Descripcion

3. TURNO DE ACCESO
Libre |:| Promocién interna |:| Discapacidad |:| Solicita adaptacién

4. TITULO ACADEMICO

. ”, .« . 09 . -
(Posee el titulo exigido en la convocatoria? Si |:| No

(Posee la experiencia sustitutoria de la titulacién exigida en la convocatoria? Si |:| No

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retine los requisitos exigidos en la convo-
catoria para el ingreso en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en el presente escrito.

Madrid, a de de
FIRMA

5. JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PARA LA SELECCION DE PERSO-
NAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EPIGRAFE 17.1 TARIFA: 171.1
Cta. “Caja Madrid” 2038 0626 6000027959
Sello y firma de la entidad financiera donde se efectda el ingreso

CENTRO GESTOR: Consejeria de Economia y Hacienda Importe , euros

Los datos que se recogen se tratardn informdticamente o se archivardn con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener sus datos,
para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente. Para cualquier
cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién 012.

Si usted considera que el presente modelo no estd claro o puede mejorarse, le rogamos dirija por escrito sus sugerencias a las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la
Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid, y plaza de Chamberi, niimero 8, 28010 Madrid), o a través de Internet: www.madrid.org

EXCMO. SR. CONSEJERO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO
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INSTRUCCIONES

1)  Se utilizard letra mayuscula o de imprenta.

2) Datos personales: Apellidos y nombre, NIF, nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria; en

caso contrario, marcara NO), edad (se marcara Sl si se cumple la requerida en la convocatoria; en caso contrario, mar-
cara NO), direccién, municipio, teléfono, provincia, codigo postal.
Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convoca-
toria, turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacién del ingreso de las ta-
sas por derecho de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusion provisional del proceso selec-
tivo, segun lo determinado en la convocatoria.

3) Datos de la convocatoria: Debera incluirse el nimero de orden de la convocatoria que consta en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y, en todo caso, el codi-
go del Cuerpo/Escala, categoria y/o especialidad que figura en la base correspondiente de la convocatoria.

4) Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar solo por el turno de promocién interna.

5) Titulo académico: Se debera indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitu-
toria de la titulacion solo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacion académica exigida en la convoca-
toria pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

6) Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

7) Justificacién del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja Madrid” el sello con
fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresién de validacion mecanica. También debera constar la can-
tidad ingresada en concepto de tasas.

8) Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.

9) Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en la convocatoria: Podran
presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”, en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja Madrid” que consta en el anverso de esta instancia, en el
Registro General de la Comunidad de Madrid, en los Registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares es-
tablecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO VI
DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejeria

Direccién

Registro General de la Comunidad de Madrid

Gran Via, nimero 3

Registro Auxiliar del Registro General de la Comuni-
dad de Madrid

Plaza de Chamberi, nimero 8

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y
Portavocia del Gobierno

Calle Carretas, nUmero 4

Presidencia, Justicia e Interior

Gran Via, nimero 18

Economia y Hacienda

Calle Principe de Vergara, nimero 132

Transportes e Infraestructuras

Calle Maudes, nimero 17

Educacion

Gran Via, nimero 20

Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio

Calle Alcala, niumero 16

Sanidad

Calle Aduana, nimero 29

Familia y Asuntos Sociales

Calle Alcala, nimero 63

Empleo, Mujer e Inmigracion

Calle Santa Hortensia, nUmero 30

(01/3.604/10)
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