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PREACUERDO ADOPTADO POR LA ADMINISTRACION Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES INTEGRANTES DE LA MESA GENERAL

DE NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CC.00, CSIT-UP Y

FSP-UGT POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES DEL CUERPO
DE BOMBEROS A INCORPORAR EN EL MARCO GENERAL DE

NEGOCIACION 2010-2012.

1-FOMENTO DEL EMPLEO PUBLICO EN EL CUERPO DE BOMBEROS

En la Oferta de Empleo Publico a aprobar en el afio 2011 se vincularan
todas las plazas vacantes producidas desde la fecha de pérdida de vigencia del
Acuerdo de 8 de septiembre de 2005 del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 3 de agosto de 2005, de la Mesa
General de Negociacion del Personal Funcionario, sobre el desarrollo de
determinados aspectos relativos a condiciones de trabajo y creacion de empleo
del Cuerpo de Bomberos hasta el 31 de diciembre del 2010, debidas a
fallecimientos y jubilaciones.

Asimismo, en el supuesto de que durante de la vigencia de los Textos
Convencionales que deriven del presente Acuerdo, se produjera la puesta en
funcionamiento de nuevos Parques de bomberos, las necesidades de personal
adicional que se pudieran derivar, se incorporaran a la Oferta de Empleo
Publico de 2012. En esta misma oferta de 2012, se incluiran todas aquellas
plazas que hubieran quedado vacantes desde el 1 de enero de 2011 al 31 de
diciembre del mismo afo por jubilaciones, incapacidades permanentes o
excedencias voluntarias.

Las vacantes que se produzcan por los procesos de promocion interna
del Cuerpo de Bomberos establecidos en los apartado posterior relativo a
empleo publico se vincularan a la Oferta de Empleo inmediatamente posterior
al afo en el que finalice el correspondiente proceso selectivo, teniendo siempre
como oferta limite la que se elabore para el afio 2012. Quedan excluidas
aquellas vacantes que por modificaciones normativas hubieran dejando de
tener la consideracion de puesto base para acceso libre.

Los procesos selectivos correspondientes a las plazas de las diferentes
Categorias del Cuerpo de Bomberos pendientes de provision se ajustaran a las
siguientes reglas fundamentales:

a) Las convocatorias se habran de efectuar en las siguientes Categorias
y con el siguiente orden de prioridad:

- Bombero especialista (promocion interna): 400 plazas.
- Jefe Supervisor (promocion interna): 15 plazas (incluye
las plazas de la OPE adicional).
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- Operador: 20 plazas (12 de acceso libre y 8 por
procesos de consolidacion)

- Bombero especialista (acceso libre): 120 plazas (incluye
las plazas de la OPE adicional).

- Jefe de dotacion (promocion interna): 30 plazas.

- Jefe de Sala (promocion interna): 7 plazas.

- Jefe de equipo (promocion interna): 20 plazas

- Oficial de Area (acceso libre): 2

- Oficial Técnico (acceso libre): 3

- Licenciados en Medicina y Cirugia : 2 Plazas ( creadas
en el afio 2003 y vinculadas a la OEP del afio 2004 que
se cubriran por el sistema general establecido de
consolidacion )

b) Las convocatorias se efectuaran de forma progresiva a lo largo del
primer semestre del afio 2010.

c) La incorporacion de efectivos que resulten de los procesos de
promocién interna se producira dentro del limite maximo del primer semestre
del afio 2011.

d) La incorporacion de efectivos que resulten de los procesos de acceso
libre tendra lugar con el limite maximo del segundo semestre de 2011.

e) El desemperio de forma provisional y por necesidades del servicio de
los puestos de jefatura por funcionarios del Cuerpo de bomberos que estén
desempefiando puestos con ofra denominacion se compensaran
retributivamente por medio de gratificaciones en la cuantia proporcional que
corresponda al tiempo de desempefio y las diferencias existentes en el
complemento de destino y especifico entre los dos puestos.

2-CALENDARIO LABORAL.

La importante contribucion realizada por los integrantes del Cuerpo de
Bomberos en las tres ultimas camparas del INFOMA ha permitido reducir
notablemente el indice de siniestralidad de incendios forestales en la region de
Madrid. La experiencia acumulada en los tres ultimos afos ha establecido en
siete el numero optimo de servicios especiales que los integrantes del Cuerpo
de Bomberos deben realizar a los largo de todo el afio para que los resultados
en dicha campafa sean Optimos. Dado que las retribuciones de dichos
servicios estaban cuantificados en el Acuerdo de la Mesa Sectorial para el
personal funcionario de fecha 23 de Julio del 2002 y que ha diferencia de las
cuantias establecidas en dicho documento solamente ha sido actualizada para
los servicios especiales ordinarios, procede llevar a cabo la actualizacion de los
servicios especiales por prevencion y extincién de incendios forestales en la
misma proporcion que se ha aplicado a los servicios ordinarios estableciéndose




‘para el afio 2010 en siete el numero de servicios especiales que de forma
voluntaria todos los integrantes del Cuerpo de Bomberos podran realizar
retribuyéndose |la hora de dichos servicios para el bombero a 29,90 euros y de
forma proporcional para las restantes categorias.

Para el afio 2011 y sucesivos, en funcion de las necesidades organizativas y
la incorporaciéon de los nuevos efectivos, segun el calendario de convocatorias
anteriormente fijado, se podra reducir el numero éptimo de servicios especiales
a desempenar por prevencion y extincion de incendios forestales, respetandose
siempre la cuantia del valor hora antes mencionada que se podra actualizar en
funcion de las previsiones contempladas en las respectivas Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Se adjunta como Anexo al presente documento desarrollo pormenorizado
del calendario laboral a aplicar.

3- DESARROLLOS NORMATIVOS.

Ambas partes asumen el compromiso de inicio inmediato del proceso de
elaboracion y negociacion que se llevara a cabo desde la firma del presente
Acuerdo y debera estar finalizado antes del 31 de diciembre del presente ano.
En dicho periodo se tendra que llevar a cabo la negociacion del Proyecto de
Reglamento de Segunda Actividad (incluido el catalogo de puestos de trabajo
destinados a este fin) y de un nuevo Reglamento del Cuerpo de Bomberos para
que ambos textos normativos entraran en vigor a partir del segundo trimestre
del ano 2011. Asimismo la Administracidn se compromete a que en un plazo de
15 dias a contar desde la fecha de firma del presente Acuerdo y en el seno de
la Mesa Técnica de Proteccion Ciudadana, se desarrolle el calendario de
trabajo necesario para negociar los protocolos de actuacion relativos a la
Camparia INFOMA, CECOP y Unidades Especiales.
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4-DESARROLLO PROFESIONAL.

Para el afio 2011 la Administracion Autonémica constituira un fondo
economico dotado de dos millones de euros que se distribuira entre el colectivo
del Cuerpo de Bomberos a lo largo de dicho afio para el fomento del desarrollo
y perfeccionamiento profesional de sus integrantes. Los criterios de distribucion
de dicho fondo seran los que establezca la Comision de Seguimiento del
Acuerdo Sectorial para funcionario de Administracion y Servicios.

5- COMISION TECNICA DEL CUERPO DE BOMBEROS
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Las peculiaridades técnicas y organizativas del Cuerpo de Bomberos
aconsejan que para el estudio de aquellas cuestiones de organizacion y
funcionamiento que les son propias se establezca un oOrgano paritario
Administracién — Organizaciones Sindicales que permita la elaboracion de
estudios técnicos o propuestas de documentos de negociacion que sean

finalmente discutidas,

acordadas o si procede ratificadas por los foros

formalmente establecidos de negociacién o de administracion de los textos
convencionales. Por ello que recogera en el texto del nuevo Acuerdo Sectorial
para los funcionarios de Administracién y Servicios la creacion de una
Comision Técnica integrada por representantes de la Direccién General de
Proteccién Ciudadana y las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo
Sectorial que tendra como cometidos la elaboracién de informes técnicos o
propuestas de negociacion que afecten a los integrantes del Cuerpo de

Bomberos relativos a :
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Planes de formacion.

Participacion en la Campana de Prevencion y Extincion
de Incendios Forestales.

Desarrollo normativos necesarios para la organizacion y
funcionamiento

Criterios para la distribuciéon del Fondo para el fomento
del desarrollo y perfeccionamiento profesional
establecido para el afio 2011.
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CALENDARIOS LABORALES EN EL
CUERPO DE BOMBEROS DURANTE LA
VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO

1. JORNADA GENERAL
La jornada para el personal del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid durante la vigencia del presente acuerdo sera de 1.484 horas y 30
minutos, que se desglosan en 1.455 horas de trabajo efectivo, de las que se
encuentra ya deducida la reduccion por jornada de San lIsidro, 26 horas de
\D formacién y 3 horas y 30 minutos de controles fisico/sanitarios. Exceptuando
iy O del personal del Cuerpo de Bomberos los servicios Médico e Incendios
:,) Forestales

v 2. CONDICIONES COMUNES A TODAS LAS CATEGORIAS
2.1. VACACIONES

Los periodos de vacaciones podran ser disfrutados integramente en periodo
de verano (julio, agosto y septiembre) o de invierno (resto del ano), y podran
comprender dos quincenas naturales, un mes natural. Como criterio general
se aplicara que el disfrute simultdneo de las vacaciones por parte del
personal, sera como maximo la cifra entera resultante de dividir el nimero
de personas del mismo turno y categoria entre tres. No obstante lo anterior
se facilitara a cualquier trabajador el disfrute de las vacaciones en el periodo
de verano

Las vacaciones para el primer semestre se solicitaran al Area Operativa,
antes del 30 de enero, y para el segundo semestre antes del 20 de abril.

2.2, FORMACION PARA LA PROMOCION PROFESIONAL
Aparte de las horas incluidas en el computo anual, en concepto de
formacion para la formacion profesional, se establecen un maximo de 72
horas lectivas anuales retribuidas al 50 por 100 segun los criterios del
vigente Acuerdo de Personal Funcionario. Su realizaciéon seréa de caracter
voluntario, y su devengo estara condicionado a la justificacion por el
trabajador de haber obtenido el correspondiente certificado de
aprovechamiento o asistencia, hasta 72 horas lectivas de los cursos
impartidos por el IMAP dentro del Plan Formativo de la Comunidad de
Madrid, o de aquellos organizados por entidades oficiales homologadas en
el ambito de la formacion, que estén relacionados con el puesto de trabajo
desempenado.
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Los devengos por estos conceptos se producirdn en la noémina
correspondiente al mes de diciembre del afio en el que se haya realizado el
curso de formacién. En el caso de los cursos realizados durante los meses
de noviembre y diciembre se abonaran en la némina de febrero.
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Se facilitara la asistencia al personal a turnos a los diferentes cursos del
Plan Formativo de la Comunidad de Madrid, o en aquellos organizados por
entidades oficiales homologadas en el ambito de la formacion, que la
Comisién de Formacion acredite su caracter formativo para el Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid. Se autorizaran los cambios de
servicios necesarios, sin que en ningun caso el trabajador pueda abandonar
su puesto o recuperar horas en otras jornadas.

Fuera de los supuestos contemplados en los puntos anteriores no se
producird compensacion o retribucién alguna por las horas de formacion
realizadas por el trabajador.

2.3. PERMISOS Y LICENCIAS

Cuando el derecho a disfrutar un permiso o licencia conforme a lo
establecido en el articulo 18 del vigente Acuerdo Sectorial del personal
funcionario de la administracién y servicios, coincida con una guardia, el
permiso abarcara la guardia completa, extendiéndose al dia natural
correspondiente al permiso y a las 9 primeras horas del siguiente, sin
obligacion de incorporarse a la guardia. Si el derecho al disfrute de permiso
o licencia coincide con una guardia y se genera dentro de las primeras 9
horas del dia natural correspondiente al permiso, se finalizara la guardia
completa y el disfrute del permiso se iniciara a las 9:00 horas.

En ningun caso los periodos de disfrute de los permisos y licencias
previsibles con antelacion podran afectar o comprender a guardias
cambiadas voluntariamente.

Los mismos criterios seran de aplicacion a los permisos especiales
regulados en el articulo 21 del mencionado Acuerdo. Por disfrute del
permiso de lactancia, a opcién del funcionario, se reconoce el derecho de
poder tomar las horas por guardia al inicio o finalizacion de la misma, bien
una al principio de la jornada y ofra al final de la misma, bien acumular esas
horas segun la normativa vigente, solicitindolo previamente al Area
Operativa, y debiendo mantener la opcion elegida durante toda la duracién
del permiso.

24. DIAS ADICIONALES POR SERVICIOS PRESTADOS
Para el disfrute de los dias adicionales por servicios prestados se estara a
lo dispuesto en articulo 18.4 del Acuerdo Sectorial del personal funcionario
de administracion y servicios. El disfrute de este derecho generara para el
personal del Cuerpo de Bomberos un derecho a disfrutar de 7 horas de
descanso adicional por dia previsto en el citado articulo, y se realizara de la
forma siguiente:

e Se podran acumular horas por este concepto hasta completar
guardias completas o parcialmente, con un minimo de 7 horas y un
maximo de 24,25 horas, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion.
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e Un dia adicional dara derecho a siete horas, dos dias a disfrutar 14
horas y tres dias, veinticuatro horas quince minutos. El personal con
horario administrativo o mixto(turno, jornada 6h) tendra derecho a las
mismas compensaciones horarias.

e Hasta 24,25 horas implicara la reduccion de una guardia completa en
el afio en el que se llega a dicho tope.

e El disfrute se realizara previa peticion del interesado con una
antelacion minima de cinco dias y con un maximo de quince, y
supeditado a las necesidades del servicio.

e Cuando no se disfruten, por razones de servicio, a lo largo del afno en
que correspondan, podré disfrutarse durante el mes de enero del
gjercicio siguiente.

e Una vez concedido el permiso no podra suspenderse en ningun
caso.

2.5.SERVICIOS ESPECIALES

En general tendran la consideracion de servicios especiales todos aquellos
que se realicen fuera de la jornada ordinaria laboral como consecuencia del
INFOMA, siniestros de excepcional emergencia, refuerzos, imprevistos o
cualquier otra incidencia de personal, trabajos especiales, de apoyo
logistico, de apoyo técnico, formaciéon, maniobras, simulacros, prevencion,
realizados tanto por el personal operativo como por el personal destinado a
tareas auxiliares del Cuerpo de Bomberos, asi como por el personal de
apoyo técnico al Cuerpo de Bomberos, por circunstancias justificadas y a
requerimiento de Jefatura.

La realizacion de los servicios especiales sera voluntaria para el personal
del Cuerpo de Bomberos, salvo en los supuestos de prolongacion de
jornada por necesidades de servicio y de siniestros y emergencias.
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Trimestralmente se informara a las centrales sindicales el numero de
servicios especiales realizados, por categoria y de forma individualizada
segun establezca la normativa sobre proteccion de datos.

No obstante lo anterior los servicios especiales de guardia se asignaran
conforme se establece en los puntos 2.5.1y2.5.2 a continuacion.

Mediante convocatoria anual, se confeccionaran dos listados
independientes con los trabajadores que voluntariamente quieran
realizarlas, pudiendo optar a realizar ambos tipos de servicio (equilibrar
dotaciones o INFOMA) o solamente uno de ellos .

El funcionario que se acoja a la realizacion de servicios especiales
suscribira su compromiso anual.

251. SERVICIOS ESPECIALES PARA EQUILIBRAR
DOTACIONES.

Se realizaran 2 servicios especiales anuales de 24,25 horas por trabajador,
para equilibrar dotaciones y para cubrir las incidencias de personal
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conocidas con mas de 72 horas de antelacién. Si fuera necesario se
asignara un tercer servicio.

252 SERVICIOS ESPECIALES CAMPANA INFOMA
Para la campafia INFOMA se podran realizar 2 servicios de 24,25h y 3
servicios de 12.25h (Mando de PIF). Antes del inicio de la campana
2010, se negociara la participacion de los funcionarios del Cuerpo de
Bomberos en el operativo de lucha contra incendios forestales a
establecer en 2010 y sucesivos durante la vigencia del presente
Acuerdo.

2.6. ALERTAS

La prestacion del servicio se completa con un sistema de alertas que
permita para casos de emergencia, tener garantizada la cobertura del
servicio. Estas alertas responderan a los siguientes criterios:

e Se designara un funcionario en alerta en aquellas funciones que lo
requieran para el desarrollo operativo de la emergencia. El
funcionario designado deberé estar localizado permanentemente
mediante teléfono, dentro del territorio de la Comunidad de Madrid, y
con disponibilidad para personarse en Cecop o donde se le indique
en un tiempo maximo de una hora.

e La prestacion de este servicio de alerta dara lugar como norma
general, a compensacion en tiempo de descanso, descontandose de
la jornada laboral las horas correspondientes al 15% de tiempo total
en alerta.

En el supuesto de compensacion econoémica, el limite econémico de las
alertas nunca podra superar al establecido para los servicios especiales.

Las alertas se utilizaran para cubrir vacantes provocadas por bajas
sobrevenidas, ausencia durante el servicio provocadas por los permisos y
licencias recogidos en el acuerdo sectorial de funcionarios y por necesidad
operativa por grandes siniestros, multitud de siniestros,etc.

2.7 Comision de trabajo:

Con objeto de realizar el seguimiento de las condiciones de jornada y horario
establecidas en el presente documento, se establece la formacion de una
comisién de trabajo constituida por representantes de la administracion y uno
por cada una de las organizaciones firmantes. A dicha comisién se dara
conocimiento previo de cualquier incidencia, o aparicion de situaciones no
reguladas, reuniéndose posteriormente para establecer criterios sobre ellas.
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2.8 EXCESO HORARIO

En los horarios especificos que se fijan a continuacién y dada la especial
responsabilidad, o dedicacién de los diferentes puestos y el numero de puestos
ocupados, se podrén realizar en caso de necesidad un maximo 12 servicios
especiales por los conceptos de alertas, coberturas de bajas , trabajos
operativos, de gestion y administrativos.

Para su realizacion, a propuesta de la Jefatura del Cuerpo de Bomberos y
aprobacion de la Direccion General de Proteccion Ciudadana se informara a la
Comision de Trabajo establecida en el punto 2.7, de las circunstancias que lo
motivan.

Queda exceptuados los servicios realizados a consecuencia de la activacion en
su alerta o guardia. (Necesidad operativa por grandes siniestros, multitud de
siniestros)
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INSPECTORES|

GUARDIAS

Realizaran servicios de guardia semanal de 08:45 horas de un martes a 09:00
horas del martes siguiente, estando presentes a la hora del relevo de guardia
en el CECOP. Estaran la Comunidad de Madrid, localizables en todo momento
(contabilizado al 25%), y se desplazaran siempre con un vehiculo del servicio,
en el que llevaran todo el equipo de intervencion. 453,75 h. Asimismo, los
relevos efectuados en dias no laborables se compensaran COmMO €XCeso
horario (28,75 horas).

OFICINA

El resto del computo horario lo realizaran en jornadas de 6 horas de oficina
para el desarrollo de funciones técnicas de gestion administrativa. 1002 h. (167
jornadas de oficina). Esta jornada se ajustaraa 7 horas con la incorporacion de
los efectivos de su categoria contemplados en el presente acuerdo.

Las jornadas de oficina se distribuiran uniformemente entre los meses de
trabajo, teniendo en cuenta que durante la semana de guardia se trabajara en
horario de oficina todos los dias laborables.

ALERTA

Semanalmente, habréa un Inspector en Alerta durante la camparia INFOMA
(108 dias: de 15 de junio a 30 de Septiembre) para realizar, cuando exista
necesidad operativa por grandes siniestros, multitud de siniestros, y bajas
sobrevenidas de otro Inspector de Guardia. El computo de la alerta se realizara
al 15%, y se incluira como adicional al computo horario. 80,1 h.

CAMBIOS

Podran cambiar dias de oficina, de forma que pueda acumular dias libres, que
no supongan una ausencia al trabajo de mas de 17 dias continuados, previa
autorizacion del Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Los cambios seran solicitados con un minimo de 24 horas laborables y un
maximo de 30 dias, si la gestion se realiza a través del sistema SITREM.

Se limitara el numero de cambios de guardias de cada persona a un total de 13
cambios anuales por funcionario, imputandose cada cambio a las dos partes
implicadas.

Los cambios que se precisen para la realizacion de los cursos de formacion de
la Comunidad de Madrid, no computaran a efectos del limite establecido.
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GUARDIAS

Diariamente habra dos oficiales de guardia en jornada de 24,25 h.

Uno desarrollaréd sus funciones en CECOP como J.2 y otro en Las Rozas,
como J.2-1. El horario sera de 08:45 horas a 09:00 del dia siguiente. Por
cadencia, unos oficiales realizaran 34 guardias (824,5 h.), y otros 35 guardias
(848,75h.)

OFICINA

El resto del computo horario lo realizaréan en jornadas de 6 horas de oficina
para el desarrollo de funciones técnico-administrativas. Esta jornada se
ajustara a 7 horas con la incorporacion de los efectivos de su categoria
contemplados en el presente acuerdo.

Oficiales que realicen 34 guardias: 110 jornadas (660 h.).
Oficiales que realicen 35 guardias: 106 jornadas (636 h.).
Se estableceran en calendario los dias de trabajo, repartidos
proporcionalmente entre todos los dias laborales del ano.

ALERTA

Diariamente, habra un Oficial en Alerta, para realizar funciones de Jefe de PC
(los dias pares del calendario) y cuando exista necesidad operativa por
grandes siniestros, multitud de siniestros, y bajas sobrevenidas de los Oficiales
de Guardia. El computo de la alerta sera computado al 15%. 51,85 h.

CAMBIOS

Podran cambiar dias de oficina y/o guardia, de forma que pueda acumular dias
libres, , que no supongan una ausencia al trabajo de mas de 17 dias naturales
continuados. Los cambios seran solicitados al inspector correspondiente que lo
hara llegar al Area Operativa.

Los cambios seran solicitados con un minimo de 24 horas laborables y un
maximo de 30 dias, si la gestion se realiza a través del sistema SITREM

Se limitara el nimero de cambios de guardias de cada persona a un total de 14
cambios anuales por funcionario, imputandose cada cambio a las dos partes
implicadas.

Los cambios que se precisen para la realizacion de los cursos de formacién de
la Comunidad de Madrid, no computaran a efectos del limite establecido.

DG

VT



UEFES SUPERVISORES

GUARDIAS

Habra 3 Jefes Supervisores de guardia diariamente, distribuidos zonalmente.
Realizaran servicios de guardia de 24.25 horas, en horario de 08:45 h a 09:00
del dia siguiente.

Por cadencia unos Jefes Supervisores haran 57 guardias (1382,255 h) y otros
58 (1406,5 h), de las cuales 10 guardias tendran la consideracion de servicios
especiales para cubrir la 3% zona.

Oficina: El resto del computo horario lo realizaran en jornadas de 6 horas de
oficina para el desarrollo de funciones técnico-administrativas. Esta jornada se
ajustara a 7 horas con la incorporacion de los efectivos de su categoria
contemplados en el presente acuerdo.

. Jefes Supervisores que realicen 57 guardias, realizaran 58 jornadas de
oficina
. Jefes Supervisores que realicen 56 guardias, realizarén 54 jornadas de
oficina
Se estableceran en calendario los dias de trabajo, repartidos
proporcionalmente entre todos los dias laborales del afno.

ALERTA

Habré un Jefe Supervisor en Alerta, para ser activados cuando exista
necesidad operativa como jefes de PC (dias impares del calendario), por
grandes siniestros, multitud de siniestros, y bajas sobrevenidas de los Jefes
Supervisores de Guardia. El computo de |a alerta seré 57,31 h).

CAMBIOS

Podran cambiar dias de oficina y/o guardia, de forma que pueda acumular dias
libres, que no supongan una ausencia al trabajo de més de 17 dias naturales
continuados. Los cambios seran solicitados al jefe de zona que lo hara llegar al
Area Operativa.

Los cambios seran solicitados con un minimo de 24 horas y un méaximo de 30
dias, si la gestion se realiza a través del sistema SITREM.

Se limitara el numero de cambios de guardias de cada persona a un total de 24
cambios anuales por funcionario, imputandose cada cambio a las dos partes
implicadas.

Los cambios que se precisen para la realizacion de los cursos de formacion de
la Comunidad de Madrid, no computaran a efectos del limite establecido.
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BOMBERO, BOMBERO ESPECIALISTA, JEFE DE DOTACION Y JEFE DE
EQUIPO

JORNADA ANUAL

Las 1.455 horas anuales de trabajo efectivo se realizaran en 60 guardias de 24
horas y 15 minutos que seran establecidas mediante calendario anual de 65/66
guardias de forma periédica, a lo largo de los 12 meses. De este calendario se
detraeran 5/6 guardias correspondientes al periodo vacacional.

CAMBIOS

Los cambios seran visados por el inmediato superior que lo hara llegar al
servicio operativo.

Los cambios seran solicitados con un minimo de 24 horas y un maximo de 30
dias, si la gestién se realiza a través del sistema SITREM

Se limitara el nimero de cambios de guardias de cada persona a un total de 24
cambios anuales por funcionario, imputdndose cada cambio a las dos partes
implicadas.

Los cambios que se precisen para la realizacién de los cursos de formacién de
la Comunidad de Madrid, no computaran a efectos del limite establecido.

Los cambios consigo mismo se autorizarén exclusivamente para alcanzar las
dotaciones minimas.
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OPERADORES (CECOP)

e Jornada anual: Realizaran una jornada anual de 1484 h y 30 m,
repartidas en:
110 servicios de 12 horas y 15 minutos
4 servicios de 24 horas y 15 minutos en campaina INFOMA

26 horas de formacion
3,5 h. de controles fisicos y sanitarios

TURNICIDAD
Se establecera un calendario anual para cada operador fijando en el:
.- Un minimo de 100 servicios de 12h15m consecutivos dos a dos, sin periodo
no laborable entre cada par, siendo el primero de cada uno, diurno. En el
mismo turno no podran coincidir mas de 5 operadores simultaneamente
realizando servicios consecutivos.
.-Un minimo de 20 servicios diurnos de 12h15m con periodo de descanso no
laborable entre ellos, y anteriores.
.-Estas cadencias podran modificarse de forma puntual por necesidades del
Servicio.

Servicios Especiales.

Podran realizar hasta 6 servicios especiales de 12,25 horas para cubrir
la dotacion minima de Cecop. Asi mismo, en periodo de campafa Infoma,
podran realizar 2 servicios especiales de 24,25 horas y 3 servicios de 12 horas.

csIT-UP
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UNIDAD MEDICA

« Trabajaran en horario de 7 horas los dias laborables del afio. 15633 h

. Alerta. Estara de alerta 1 médico semanalmente, fuera del horario de
oficina. [(250 laborables x 17 horas) + (115 no laborables x 24 horas)]/4
x 0,15 = 262,87 horas, que se computaran con 213.87 horas de servicios
especiales y el resto 49 horas en dias libres (7 dias)

Quedan exceptuados los servicios realizados a consecuencia de la activacion
en su alerta.

INCENDIOS FORESTALES

La jornada en el ano 2010 sera de 1533 horas anuales, excepto para el
personal con complemento especifico individualizado.

. Los técnicos forestales trabajaran en horario de 7 horas los dias
laborables del afno.

« Alertas.

. Durante el periodo de menor riesgo de incendios forestales (del 1
de enero al 14 de junio, y del 1 de octubre al 31 de diciembre) se
establecera una alerta diaria de un técnico forestal de 12 horas
diurnas de duracién a realizar entre los cinco técnicos que
componen el Servicio de Incendios Forestales. No sera necesario
que asistan al relevo. Se computara al 15%, el tiempo fuera de
horario ordinario (56,82 h por persona)

« En el periodo de mayor riesgo (15 de junio a 30 de septiembre) se
establecera una alerta diaria de 24 horas con periodicidad
semanal a realizar entre los cinco técnicos del Servicio de
Incendios Forestales. Sera necesario que asistan al relevo tanto
los dias laborables, como los no laborables. (68,20 h. por

persona)
0 (5 P
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ALMACEN

Se establecen 2 tipos de horario del personal adscrito al Almacén:

« Personal en tumo de guardias de 24,25 horas. Se realiza la misma
distribucion horaria y el mismo sistema de devengos definido para el
personal operativo en los parques.

« Personal en turno de mariana. Trabajaran los dias laborables en jornada
de 7 horas de mafhana. Adicionalmente y como regulacion horaria hasta
completar 1484.5 horas, podran librar 7 dias laborables.

« Realizaran los servicios especiales que sean necesarios en labores
propias de su area de trabajo, con idéntico limite en numero de horas al
establecido para el personal operativo.

Alerta.- Habra una persona en situacion de alerta todos los dias del afo. Las
alertas se realizaran semanalmente, distribuyéndose el afo entre las personas
que lo desarrollen. Se mantendra hasta la cobertura de los puestos necesarios
con personal no operativo.

ADMINISTRATIVOS DE PARQUE

« Trabajaran los dias laborables en jornada de 7 horas de mafnana (1484,5
h.)

« Alerta. Semanalmente estara de alerta 1 persona del Servicio Operativo
en Las Rozas. Se distribuird entre las personas que lo desarrollen.
Adicionalmente y como regulaciéon horaria, hasta completar las 1484.5,
podran librar 7 dias laborables. Se mantendra hasta la cobertura de los
puestos necesarios con personal no operativo, en cuyo momento
solamente se mantendra alerta nocturna y en festivos.

« Realizaran los servicios especiales que sean necesarios en labores
propias de su area de trabajo, con idéntico limite en numero de horas al
establecido para el personal operativo.

PREVENCION

o Realizaran 123,7 servicios en turno de 12 horas en el ano, repartidos
proporcionalmente en cada semana laboral. (1484,5 h).

« Realizaran los servicios especiales que sean necesarios en labores
propias de su drea de trabajo, con idéntico limite en nimero de horas al
establecido para el personal operativo.

Dot
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SISTEMAS Y COMUNICACIONES

Trabajaran en horario de 7 horas diarias los dias laborables del ano
(1484,5 h).

Adicionalmente y como regulacion horaria, hasta completar 1484.5
horas, podran librar 7 dias laborables.

Realizaran los servicios especiales que sean necesarios en labores
propias de su area de trabajo, con idéntico limite en numero de horas al
establecido para el personal operativo.

Alerta. Estara de alerta 1 persona semanalmente. Se distribuira entre las
personas que lo desarrollen. Se mantendra hasta la cobertura de los
puestos necesarios con personal no operativo, en cuyo momento
solamente se mantendra alerta nocturnay en festivos.

TALLER

Se establecen 2 tipos de horario del personal adscrito al Taller:

Horario normal de 1484,5 h. con jornadas de trabajo de 7 horas, los dias
laborables. Adicionalmente y como regulacion horaria, hasta completar
1.484.5 horas podran librar 7 dias laborables.

Personal en turno de 12 horas. Realizaran dos o tres servicios
semanales, hasta un total de 123,7 servicios anuales.

Realizaran los servicios especiales que sean necesarios en labores

. propias de su érea de trabajo, con idéntico limite en numero de horas al

establecido para el personal operativo.

Alerta.- Habra una persona en situacion de alerta todos los dias del afio.
Las alertas se realizaran semanalmente, distribuyéndose el afo entre las
personas que lo desarrollen. Se mantendra hasta la cobertura de los
puestos necesarios con personal no operativo, en cuyo momento
solamente se mantendra alerta nocturna y en festivos.

INSTRUCTORES DE FORMACION

Trabajarén los dias laborables en jornadas de 7 horas de mafana hasta
realizar un total de 1.455 horas de horario efectivo.
No obstante su horario se regulara mediante acuerdo de la mesa de formacion

Realizaran los servicios especiales que sean necesarios, con idéntico limite en

numero de horas al establecido para el personal operativo.
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