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El Consejo de Redaccién no se res-
ponsabiliza del contenido de las cola-
boraciones ni comparte necesaria-
mente, salvo en su editorial, las ideas
que aqui se expresan.

Esta publicacion contiene informacion
sindical y como tal estd amparada por
la Ley. Debe ser expuesta en los tablo-
nes de informacion sindical que tiene
cada Centro de Trabajo. Las acciones
que obstaculicen su distribucion y
publicidad estan penadas por las
leyes vigentes.

| final, los
compafne-

| =
ros de

Leganés encontra-

ron gracias a su pre-

sion las vias de fuerza que obligaron al Alcalde
de Leganés a solucionar la mayor parte de sus
demandas que, por cierto, no tenian que ver de
manera exclusiva, ni mucho menos, con las con-
diciones econémicas de los Bomberos.

Dicen que no es elegante criticar a aquellos con
los que acabas de firmar un acuerdo y no lo
vamos a hacer. Mejor
dicho, no vamos a juzgar
negativamente el logro evi-
dente de un consenso en
materia laboral (lastima
que UGT y CC.O0. no lo
firmaran). Lo que no puede
pasarse por alto, sinembar- - -
go, es un hecho concreto
que propicié, a la postre,
que los Bomberos de la | .
Comunidad de Madrid nos
uniésemos a la lucha de
estos comparfieros casi
como si fuera la nuestra.
Nos estamos refiriendo a la vejacién y humilla-
cién que 38 bomberos de Leganés sufrieron
en forma de DETENCION (con fotos, huellas y
declaracion incluidas) cual delincuentes comunes
a instancia del Alcalde (que de socialista parece
tener bien poco), maxima autoridad del municipio
y elemento decisorio basico para que la Policia
Nacional procediese con el protocolo estricto de
un desalojo que, para mas INRI, fue absoluta-
mente pacifico.

Parece inherente a la clase poalitica, y mas con-
cretamente a los alcaldes, ejercer el innoble
"deporte" de la persecucion de los miembros del
Cuerpo de Bomberos. Ejemplos recientes los
hemos visto en Torrejéon, Fuenlabrada,
Alcorcon y por supuesto, en Leganés.
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LEHN

PARA LOS BOMBEROS DE FUENLABRADA, LOS
PROXIMOS COMPANEROS EN CONFLICTO CON EL
AYUNTAMIENTO

COLABORA CON
NOSOTROS
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EDITORIAL

";Qué tienen los bom-
beros que siempre
estan pidiendo?", "icon
lo que ganan y con lo
poco que trabajan!". Son expresiones habituales
entre las bambalinas de cualquier consistorio.
Nadie parece haber explicado a esos "inculfos” de
la emergencia que los Bomberos son caros, por
que su profesion es arriesgada. No me refiero a
cuando estan en el Parque, aparentemente rela-
jados, nos referimos a cuando la cosa esta "chun-

ga,

chunga” de verdad. No logran entender,
tampoco, que los materia-
les y la formacion con la
que trabajan 60 Bomberos
cuesten mas que todo el
presupuesto logistico (que
no salarial) de 3.000 funcio-
narios. Y lo peor es que no
quieran asimilar que sin ese
material y sin esa formacion
los bomberos no somos
diferentes de un cocine-
ro, un albaiil o un inge-
niero.

" FORMACION y EQUIPO
(con mayusculas) son las bases de cualquier
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamentos. Esas son las raices del problema.
Durante afos han estado negando ‘el pan y la sal”
a los Colectivos de Bomberos hasta que estos
han acabado por reventar. No tienen o no sienten
la cultura de la emergencia por que tampoco han
aprendido a "venderia” a la opinién publica como
realmente lo merece. Cuando ese dia llegue,
cuando se dejen de construir tantas glorietas, tan-
tos monumentos, tantas plazas de toros cubiertas
y se invierta una cuarta parte de esos costes en
seguridad ciudadana, podremos empezar a
pensar que estamos en un pais avanzado.

SBCM-085

EL AN WALAR

PARA EL ALCALDE DE LEGANES POR SUS TACTICAS
REPRESORAS CON LOS MIEMBROS DEL CUERPO DE
BOMBEROS (EL SOLITO DETUVO A 38 DE UNA SOLA

VEZ..TODO UN RECORD).

Si quieres publicar tus ARTICULOS, QUEJAS, DENUNCIAS, etc., mandalas por correo ordinario
a la Sede Central del SBCM-085 indicando en el sobre
"SBCM-085. REVISTA VULCANO".
También nos lo puedes enviar por correo electrénico la direccion www.sbcm085@msn.com
El texto habra de tener una extension maxima de 30 lineas.
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ORGULLO30

de mi profesion

ola compafieros: La verdad es que este es el primer

articulo que escribo y no tengo muy claro sobre que

quiero hablaros, asi que lo haré desde la “ignorancia”
que tiene un miembro de la Ultima promocion o “chino”.

Recuerdo como el dia mas feliz de mi vida aquel en que me
puse por primera vez el uniforme y
me miré en el espejo...-¢es posi-
ble que este sea yo?, jPues sil- El

N O TODOS suefo tan deseado por fin logra-

1 do... -acabo de entrar en el mundo

LOS DIAS de la accion y la emergencia- pen-
ARDE UNA saba

VIVIENDA Muchas y buenas lecciones nos

TIPO dieron en nuestro periédo de aca-

” demia (gracias a todos los monito-

PELICULA res) entre ellas como seria la vida

en el parque.

Hoy ya soy bombero y la verdad,
es ahora cuando estoy empezando a saborear la realidad de
nuestro trabajo y me doy cuenta de que no todo es como
esperaba... No todos los dias se apagan viviendas tipo ‘lla-
maradas” y cuando esto sucede hay que tener suerte para
que coincida en tu turno. Tampoco tenemos tantos rescates
de alguien en apuros y yo, por mi parte aun no he visto ningun
accidente de trafico con atrapados.

Lo que intento decir con esto es que la vida en los Parques
(en algunos mas que en otros) puede llegar ser muy comoda
y podemos acostubrarnos a que nunca pasa nada... hasta
que pasa. Por eso, y como profesionales que debemos dar
una respuesta eficaz, animo a todos los compaferos a no
caer en la desidia. Por eso también, reclamo desde aqui for-
macion continua en los parques, con sus correspondientes
maniobras. Esa es la base de

nuestro trabajo.

Por cierto, me hago desde aqui "/} S&
algunas preguntas... ¢para cuan- “-;3"
do el nuevo uniforme U2?,
¢cuanto tiempo necesitan para pro-
bar las propuestas que tienen?

Ahora bien, no todo va a ser malo,
quiero felicitar de todo corazén a
los responsables que han conse-
guido el nuevo modelo de zapati-
llas de deporte pues no dudo en
absoluto que algun compafero hubiera sufrido una lesion
grave usando las que nos daban hasta ahora (si es que
alguien las utilizaba)

En fin, aunque no sea un camino de rosas, me alegra que
vayamos prosperando (lentamente) en este Servicio y me
siento orgulloso de mi profesion tal y como me senti el pri-
mer dia que me vi en el espejo vestido de bombero.

Un cordial saludo a todos.
JULIO SERRANO
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HORARIO DE
ACTIVIDADES

ueve menos cuarto de la mafiana, entro de guardia,
hacemos el solape, nos dan las novedades y todos
escuchamos.

A las nueve nos hacemos cargo del Parque, bajamos
todos a realizar la revision del material segun el procedimiento
nuevo (asi sabemos que nos toca revisar a cada uno). jQue
maravilla que ahora tenemos procedimientos operativos
para todo!... y actualizados.

Cuando hemos terminado nos vamos a desayunary a
organizar el frust, Después el mando nos prepara la maniobra
que nos toca hoy, con el proyecto nuevo de maniobras que nos
han implantado practicamos de todo y ademas nos viene muy
bien para trabajar como un equipo que al fin y al cabo es lo que
somos. Hoy nos toca una de EPR. Primero hemos hecho una
pequena introduccion tedrica y luego la practica, no ha durado
mucho, tampoco hace falta, pero ha sido muy productiva.

Después de recoger el material que hemos usado y
comentar la maniobra, nos hemos puesto a preparar la comi-
da, con la tonteria ya nos hemos quitado de encima la manana,
ahora todo el tiempo disponible que nos queda es para estar en
espera, si no suena la alarma haremos lo que nos apetezca,
descansar, entrenar, lavar el coche, etc.. Esta tarde jugaremos
al frontén un rato, que asi de paso mantendré la forma fisica
por si acaso. Y ofra vez a preparar la cenita, después conver-
sacion con los compis, unas risas y a la camita, a descansar si
nos dejan.

Bueno, nos han dejado descansar, a las ocho nos
levantamos, desayunamos y al solape, hay pocas novedades
que dar. jQue bien!, otro dia sin salidas, pero bueno con el cua-
drante de maniobras no se me esta olvidando nada.

Por fin consiguieron ponerse de acuerdo todas las par-
tes necesarias, Sindicatos (por fin unidad sindical), Bomberos
(a todos nos gusta nuestro trabajo) y Administracion (ya era
hora de que se moviera la jefatura) y nos han implantado ese
Horario de Actividades que necesitabamos, ademas de los
nuevos Procedimientos Operativos y el Reglamento, que
los antiguos estaban un poco desfasados. Esto que parecia
una utopia no lo era tanto. Nos ha costado un poco eso si, pero
lo hemos conseguido, solo era cuestion de ponemos todos de
acuerdo, para mejorar las cosas, si seguimos asi podremos
conseguir también tener ese Servicio de Emergencias
Integral que tanto queremos, como el que teniamos antes, o
mejor si es posible.

MARIO
Turno 2 de San Martin de Valdeiglesias
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PARLA DENUNCIA

31-12, eran las 15:09...

El pasado 24 de Enero la dotacion del Parque de
Parla acude a un incendio en la industria BULLER,
situada en el Poligono de las Arenas de Pinto. Tras una
primera informacion en la que se les comunica que hay
una botella de oxigeno ardiendo. Son activados 31-11 y

uestra llegada se produ-
N ce alas 15:19 h., cuan-

do las instalaciones de la

empresa han sido total-
mente desalojadas. En el interior
hallamos una botella de ACETI-
LENO ardiendo a la altura del
manorreductor y con las llamas
incidiendo en una contigua de oxi-
geno. Inmediatamente, desde
una zona protegida, nos pusimos
a refrigerar los recipientes a pre-
sion. Ante la duda que se produce
entre los compa-
fieros de seguir

entera disposicion que se perso-
naron en el lugar de inmediato y
cuando ya se encontraban alli J3
y una dotacién del Parque de
Getafe.

Al final, los alli presentes (también
estuvo el 23-32), fuimos capaces
de solucionar todo de una mane-
ra satisfactoria. No obstante que-
remos denunciar la dejadez sufri-
da por parte de nuestro jefe de
guardia ese dia, que suponemos

deberia seguir las

incidencias de los

refrigerando DENUNCIAMOS Bomberos para
hasta que se EL TOTAL dar solugignes,
eas | ABANDONODE  lom% seosire
fuego y posterior- J2 DURANTE resolver de una
mente cerrar la AQUEL manera diligente
botella con el SINIESTRO nuestras peticio-

consiguiente ries-
go, optamos por

nes.

llamar a CECOP y solicitar pautas
a seguir en estos casos. CECOP
informa que ellos no tienen esos
conocimientos pero que informa-
ran a J2 que estara (¢,?) en su
habitacion y que nos llamaran con
lo que sea (hoy todavia estamos
esperando).

Ante la falta de informacion y
apoyo de nuestra Central, y en
especial de J2 como jefe de guar-
dia ese dia optamos por llamar a
la empresa PRAXAIR, que se
puso a sus técnicos a nuestra
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Hay que afadir, por si fuera poco,
que ese mismo dia hubo un acci-
dente de trafico en la M-307
(sobre las 20:30 h.) en el que,
desgraciadamente, fallecié un
nifio de 7 afos y que después de
enviar el parte correspondiente a
las 22:27 h., J2 nos llama por telé-
fono de madrugada para decir-
nos que deberiamos habérselo
comunicado. No sabemos si leera
los parques y seguira los sinies-
tros... bueno, si lo sabemos.

BOMBEROS DE PARLA

FORMACION

¢UNA NUEVA ESPERANZA?

e todos es sabido que ha habido cambios en la

Jefatura de nuestro Cuerpo de Bomberos y
h que estos han llegado, también, a la Unidad de
Formacién. Si no estoy equivocado, la encabezan un
Inspector y tres Oficiales. Espero que la nueva Direccion
sea capaz de encauzar de una manera definitiva ésta
Unidad que es, en la practica, la base de todo el
Cuerpo.

Con el paso de los dias se ve que de momento han sido
exigentes con los aspirantes a Instructores, por que se
convocaron 17 plazas y solamente se han cubierto 6.

Esto puede ser una buena sefial dado que, segun el
Tribunal, han aprobado los mas cualificados, y no como
en otras ocasiones, que se rebajoé el liston (sin querer
molestar a nadie).

Por otra parte seguimos arrastrando algunos defectos
del pasado como es el querer dar Formacion a las
Nuevas Promociones con los “colaboradores”. Se ha
demostrado que esta férmula no funciona dado que lo
Unico que crea es un mercadeo de horas extras para
ciertas personas que ya cobran trienios en estas funcio-
nes.

Seria interesante hacer una nueva planificacion y tratar
de sacar las plazas vacantes de Instructores con
caréacter de urgencia (cuando se quiere se hace).

En cuanto a los medios técnicos parece ser que se va
arreglando la cosa, aunque en los Parques estemos
esperando el mismo trato (equipos de separacion y
corte, premezcladores incorporados en las bombas, etc).

En definitiva, si somos capaces de dar un empuijén a
Formacién, las Nuevas Promociones vendran a los
Parques con la teoria aprendida y con las suficientes
nociones practicas. Luego, con el trabajo, las salidas y
las maniobras en los Parques podran mejorar por el
bien del Servicio al ciudadano, que es el fin primordial.

EMILIO GARCIA HERNANDEZ
PARQUE DE ALCALA T-6
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ELECCIONES SINDICALES EN BOMBEROS

EL FIN DE LAS MAYORIAS
ABSOLUTAS...

ANALISIS ELE

El pasado dia 24 de Febrero se celebraron las elecciones
sindicales en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid. El andlisis de los resultados ha traido como princi-

que ostentanban otras organizaciones en el pasado o lo
que es lo mismo, un reparto de fuerzas mucho mas equi-
tativo y diferenciado en un escaso 6%, algo de agradecer

pal conclusion la desaparicion de la mayoria absoluta

de cara al equilibrio democratico del Colectivo...

RESULTADOS ELECTORALES POR PARQUES CONCLUSIONES
CSIT/085 CC.0o0. UGT OTROS*

ALCALA DE H. 25 19 7 1 CSIT/085 gana en 11 de los

ALCOBENDAS 11 27 2 1] || 17 Parques

ALDEA DEL F. 18 16 4 1

ARANJUEZ 19 16 6 9| || csIT/085 obtiene mayor

ARGANDA 98 78 8 4 numero de votos entre los

VILLALBA 13 44 0 0 NUEVOS INGRESOS.

COSLADA 2 42 0 0

EL ESCORIAL 29 L ! 01 || csIT/085 no obtiene Ia victoria

GETAFE 20 15 11 0 en Las Rozas debido funda-

LOZOYUELA 16 10 1 0 mentalmente al voto de CECOP

PARLA 25 16 3 0 (han computado por primera vez

POZUELO 25 10 0 0] || como bomberos)y del personal
Administrativo.

LAS ROZAS 27 84 5 2

S.M. DE VALDEIG. 21 10 2 3

TORREJON 6 27 4 O] || La escasa representacion en

TRES CANTOS 8 19 1 3 TORREJON ha sido debida

VILLAVICIOSA 31 15 3 0 a la reciente incorporaciéon a
la Comunidad (CSIT/085 no

| 1 PARQUES EN LOS QUE HA OBTENIDO LA MAYORIA CSIT1085| tenia representacion munici-
pal previa a la transferencia).

| * EN EL APARTADO OTROS SE INCLUYEN VOTOS BLANCOS Y NULOS |

aya nuestra felicitacion por delan-

te para CC.00. no sea que de lo

contrario haya extrafias interpre-
taciones del contenido de este analisis
electoral. Su victoria en el Cuerpo de
Bomberos aunque sea por unos esca-
sos 65 votos es meritoria y plausible.
Enhorabuena insistimos.

Una vez dicho esto si podemos intentar
interpretar los datos desde una perspecti-
va de Organizacion.

Sin duda ha habido un elemento diferen-
cial de estas elecciones con respecto a
las anteriores, en el afio 99, y es que
CECOP vy el personal Administrativo
de Las Rozas han computado a efectos
electorales como miembros del Cuerpo

de Bomberos (lo son los operadores aun-
que no los administrativos). Como deci-
mos, este voto ha recaido practicamente
en bloque sobre Comisiones Obreras lo
que a efectos numéricos ha significado
un freno importante para CSIT/085.

LA DIFERENCIA
ENTRE LOS DOS
GRANDES SINDICA-
TOS DE BOMBEROS
SE HA REDUCIDO A
UN ESCASO 6%

SINDICATO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SBCM-085)

A esto habria que sumar, ademas la
transferencia de Torrejon en cuyo
ambito municipal nuestro Sindicato,
como es obvio, no tenia representacion
alguna (todo lo contrario que CC.0O0).

En cualquier caso, el hecho de haber
ganado en 11 de los 17 Parques (con la
salvedad de Torrejon) demuestra que
nuestra Organizacién ha sido premiada
en el “ambito bomberil” con victorias
tan significativas como las de Aldea del
Fresno, Lozoyuela, Villaviciosa,
Getafe, Parla, Pozuelo y San Martin ( a
todos nuestros delegados en estos cen-
tros de trabajo enhorabuena), recono-
ciendo, sin duda, el trabajo realizado por
nuestra Organizacién en estos cuatro
anos.
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NUEVAS ZAPATILLAS DE
DEPORTE PARA EL CUER-
PO DE BOMBEROS

omo todos sabemos la zapatilla de deporte para el
c Cuerpo de Bomberos de la C. M. deberia ser tan
k polivalente que todavia no se ha fabricado.

Las zapatillas que hay en el mercado se disefian para un
uso especifico y después incluso se subdividen de manera
mas especializada en una modalidad e incluso en un usua-
rio tipo, teniendo en cuenta factores como distancias, amor-
tiguacion, supinador, pronador, tipo de terreno, etc.

Entre los varios modelos presentados a la Comision de
Vestuario hicimos una primera seleccién quedandonos con
cuatro modelos: tres de Adidas y uno de Rebook como fina-
listas (dos de Joma quedaron en reserva) .

CSIT/085 adquirié en el mercado los 4 modelos finalistas
para realizar pruebas y test basicos en asfalto, tierra y pista
y la verdad es que en todos los terrenos la zapatilla gana-
dora, bajo nuestro punto de vista, fue el modelo Adidas
Vaning 4 M.

B Sc defiende bastante bién en asfalto pero
0jo, sin abusar en exceso. Por el contrario
tiene una mejor respuesta en tierra compac-
ta y pista, donde el resultado es bastante
bueno. Como zapatilla de entrenamiento,
sin hacer grandes exigencias, cumple bien
su cometido, y en el apartado que nosotros
hemos denominado multideporte: Futbol,
Baloncesto, Boleibol, Frontén, etc.. cumple
bién su cometido sin ser un calzado disefia-
do en concreto para estas modalidades
deportivas.

B Podriamos resefiar como mejorable en este
modelo la flexibilidad de su suela dado que
resulta un poco dura, influido en parte por el
corte de flexién y quizas el tarado de la
amortigacién (un poco mas blando estaria
mejor), esto no la hace muy recomendable
para hacer mucho kilometraje, pero en tér-
minos generales creemos que es un zapati-
lla bastante comoda y neutra que se adap-
ta a nuestras necesidades.

TEST DE PRUEBA DE LAS ADIDAS VANING 4M

NUMERO 2

IMPRESIONES
DE UN NOVATO

n primer lugar quiero dar las gracias a las personas que me
ayudaron a conseguir lo que siempre he sofiado, SER BOM-

A BERO. En especial, a mi novia y mis padres por que después

de tanto sufrimiento muchas veces he llegado a pensar que
las personas que rodean al aspirante también estan opositando. GRA-
CIAS INSISTO.

Tras terminar la oposicion llega el curso selectivo y como en promocio-
nes anteriores, todo pintaba muy negro; habia gente que estaba muy
ilusionada con esta promocion y otros que no tanto. A dia de hoy puedo
decir, sin embargo, que todo esta saliendo mejor de lo que esperaba,
sobre todo si lo comparamos con los casi dos afios del tortuoso proceso
formativo de la dltima “hornada” de comparieros.

Nuestra academia va cumpliendo con los plazos previstos y espero
que sigamos asi, pero la verdad es que no todo es tan bonito, pues tam-
bién hay reproches que hacer. No entiendo como un colectivo tan impor-
tante como el del Cuerpo de bomberos de la C.M. no tiene un Escuela
de Formacion propia, viéndonos abocados a estar de prestado en unas
instalaciones en las que el trato que recibimos bajo mi punto de vista no
es el mas correcto.

Por otra parte, después de varias promociones seguimos en barraco-
nes tercermundistas como vestuarios, con goteras espectaculares y sin
calefaccién (en dias con - 8° C).

DESPUES DE VARIAS PROMOCIONES SEGUIMOS EN
BARRACONES TERCERMUNDISTAS

En las aulas teniamos que estar con guantes y bufandas porque el calor
de la calefaccion era insuficiente, eso si, para las oficinas ese problema
no existia. Y lo que me parece mas grave de todo, es que cualquier
empresa contrate un curso de extincion de incendios a proteccion civil y
puedan hacer fuego en las instalaciones y los bomberos, que somos los
profesionales, tengamos que hacer maniobras y simulacros imaginando-
nos que hay llamas. Me parece un error de cara a la formacién que nos
estan dando.

Por ultimo me gustaria hacer mencion del incidente de las Rozas en las
que un responsable (no diré quien) nos tachd de “violadores en poten-
cia” y “machos cabrios”. No voy a entrar en el fondo del problema,
seguramente cometimos algun error, pero la forma en que lo tratdé me
parecio desproporcionada. Nos llegd a amenazar, como ya es tradiciéon
en la academia, con la historia de que no éramos bomberos todavia'y que
él tenia la sartén por el mango (no hacia falta que nos lo recordase).

Pero a pesar de esto quiero agradecer y felicitar a los instructores y
colaboradores y por extensién al personal de la Unidad de forma-
cién por el esfuerzo para superar todas estas trabas, impedimentos y
restricciones.

Ojoblanco

Como excepcion, este articulo va firmado con seudénimo
dado que su autor esta aun inmerso en el proceso selectivo,
motivo este por el que el Consejo de Redacciéon de
Vulcano se hace integramente responsable de su conteni-
do sin que necesariamente comparta la opiniéon expresada.
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EL TORNO DE RESCATE

En lo que a ser bombero se refiere, aiin no tengo mucha experiencia, pero como la mayoria de la
gente, sé reconocer algo bueno o util en cuanto lo veo. Este es el motivo por el que me dispongo
a escribir este articulo, con el fin de dar a conocer una herramienta que considero muy adecuada
para nuestro trabajo y sugerir asi su incorporacién a todos los Parques del Servicio.

oy uno de los nuevos ingresos

S que presto servicio en el par-

que de Getafe (36), en el turno

6. Parque que desde hace

unos afos paso a pertenecer a la

Comunidad. Motivo por el cual en una de

mis primeras revisiones de material, me

encontré con una herramienta descono-

cida para mi (he oido que el GERA

puede tener algun equipo de similares
caracteristicas.)

Las caracteristicas técnicas de
dicho Torno no figuran en ningdn docu-
mento, pero gracias a la simplicidad del
mecanismo y a la colaboracion de mis
compafieros, voy a poder detallaros mas

0 menos su funcionamiento.

Foitedecne e oo cora o [REEERTATEES
’ RAPIDO Y SENCILLO

20 m en su interior y una palanca en
forma de manivela en su exterior. Esta RESULTANDO

Ultima tiene un punto muerto en el que IDONEO PARA EL
se desembraga quedando el cable suelto, RESCATE EN POZOS

y un punto de trabajo en el que perma-
nece embragado.

Ademas de esta especie de Tractel, el Torno también esta

El tripode se compone de tres patas teles-
copicas de tubo metalico que dotan de dis-
tintas alturas al conjunto mediante una
serie de agujeros y sus respectivos bulo-
nes. En la parte mas alta del tripode se
sitia una rosca que fija y asegura las tres
patas metalicas y por debajo de ésta, en la
unién de las mismas, una polea por donde
pasa el cable.

En su parte inferior a ras del suelo hay un
anillo metalico soldado a cada pata, por el
que pasa un cable con cadena para impe-
dir la apertura de éstas.

Su montaje es agil y para rescates
en pozos resulta idéneo, reduciendo el
tiempo de actuacion frente a un posible

polipasto. Unicamente es necesario llevar
como parte del equipo un par de tablones
de cara a la actuacion en pozos de grandes
dimensiones.

Este es el Torno de Rescate; sencillo,
rapido y util, y que en mi opinién facilitaria
nuestro trabajo en rescates, motivo por el
cual deberia estar en todos los FSV del
servicio.

formado por un tripode metalico que lleva adosado a una Siempre siendo la humilde opinién de un nuevo

altura media de una de las patas un soporte con el fin de ingreso.
sujetarlo mediante un tornillo tipo esparrago.

Un Saludo de Antonio Rocamora.

HIGIENE POSTURAL PARA EVITAR LESIONES

Sergio Rodriguez Leyvam

L o

e

graves.

| INCORRECTO | | CORRECTO | DESCARGAR Y DESPLAZAR

‘ Evitar las torsiones vertebrales con los pies fijos (fig.7)
procurando pivotar el cuerpo entero sobre las piernas para
conservar un eje vertebral en linea (fig. 2), de esta mane-
ra evitaremos posibles pinzamientos o lesiones aun mas

1. Columna vertebral recta y sin tension
2. Mantener siempre el cenfro de gravedad
entre las piernas
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PROMOCION
PROFESIONAL
PARA BOMBEROS

M Cuantas veces hemos oido, e

& incluso comentado en el

Parque la necesidad de crear

una auténtica carrera profesional para
los miembros del Cuerpo de Bomberos?

Durante el mes de Abril
las Organizaciones
Sindicales hemos
mantenido un proceso
negociador  intenso
centrado en las bases
de Oficiales para el
Cuerpo de Bomberos.
Todos coincidiamos en
iniciar un verdadero
proyecto de promocion
profesional, autorizado
por el Ministerio de
Educaciéon y Ciencia
que permitiera la sustitu-
cion de las titulaciones
universitarias mediante
férmulas  legalmente
respaldadas (algo que
no ocurrid, por cierto, en
el afo 94, motivo por el
que la Ley 14 fue decla-
rada inconstitucional y
reformada).

Mientras ese deseable

momento llega, el

SBCM-085 negociara

bases de perfil razona-

ble. Es decir, no vamos

a entrar de nuevo en la

apertura indiscrimina-

da o interesada de las -
titulaciones como puedan ser la carrera
de derecho y, por qué no plantearselo, la
de publicidad o la de bellas artes (todas
del grupo A), con todos los respetos para
quienes las han obtenido.

Ni siquiera bajo el tentador argumento de
que esa apertura de titulaciones benefi-
ciaria a algunos compaineros CON-
CRETOS del Colectivo podemos hipote-
car el sentido verdadero de una auténtica
carrera profesional que tendria su base
en los requisitos minimos de la pro-
mocioén interna (dos afios de antigle-
dad en la categoria inmediatamente infe-
rior mas la titulacion requerida o, en su

TITULACIONES COMO
LA DE ABOGADO NO
PUEDEN SER
ELEMENTO
DIFERENCIADOR A LA
HORA DE OPOSITAR A
OFICIAL

caso, los requisitos sustitutorios que se
negociasen).

Establecer férmulas intermedias para ser
Oficial como algunos plantean (10 afios
de antigliedad + cualquier titulacion uni-
versitaria) no sélo es
algo de dudoso corte
legal si no que que
ademas nos lleva a
posiciones maxima-
listas: si con 10 afios
de antigliedad un publi-
cista puede ser Oficial,
también podra serlo un
compafiero que no sea
publicista, es decir, ese
tipo de titulaciones no
ofrecen ninguin ele-
mento diferenciador
(técnicamente hablan-
do) entre los trabajado-
res del Cuerpo de
Bomberos, que justifi-
quen su posible ingreso
en la Categoria de
Oficial. Por este motivo
para el SBCM-085 el
argumento, aunque ten-
tador, no es responsa-
ble ni légico. Dicho de
otra forma, si eso se
admitiese, nosotros
pediriamos directamen-
 te que se suprimiese
el requisito de la titula-
- cién y que cualquier
compariero con 10 afios
de antigliedad pudiera
ser Oficial, que es el fin dltimo de una
verdadera Carrera Profesional.

En definitiva, dicha Carrera Profesional o
se hace bien o no se hace y mientras,
en el Cuerpo de Bomberos, lo mas razo-
nable seria que los candidatos a Oficiales
fueran Arquitectos o Ingenieros, bus-
cando favorecer a los compareros que
ya ejercen como bomberos por otras
vias, por ejemplo en la fase Concurso,
puntuando los anos efectivos de perte-
nencia al Servicio.

J.C. MARTINEZ AGUERA

BREVES

SIMANCAS CAMBIA EL
SERCAM POR EL SIEMA

Después de que el Gobierno de
Ruiz-Gallardén halla decidido unifi-
car el 061 y el SERCAM en el
SUMMA 112, el candidato del
PSOE a la Comunidad de Madrid,
Rafael Simancas, anuncia su inten-
cion de volver a crear un servicio
avanzado de emergencias indepen-
diente del de urgencias. La pro-

puesta incluye denominacion -
SIEMA (Servicio Integral de
Emergencias)- y objetivo- asistir a
los accidentados en menos de 13
minutos-. “Hoy en Madrid este
tiempo se llega a multiplicar por
tres en algunos casos” denunciaba
Simancas.

Noticia publicada en el MUNDO el
21 de Abril.

CSIT pone en marcha
la fundacién “ANTO-
NIO BUSTAMANTE”

CSIT Union Profesional ha pues-
to en marcha la “Fundacion
Antonio Bustamante” sin animo de
lucro y dirigida, entre otras cosas,
a la formacion de los emplea-
dos publicos y personal en
situacion de paro laboral.

Debe su nombre a la memoria del
historico dirigente de la Coalicion
cumpliendo ademas uno de sus
mas ansiados proyectos.

Al final cumplimos... compafriero.

SINDICATO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SBCM-085)



FPIRESCORB. .ol futuro de Ja exincidn.

Uno de los grandes retos de la lucha contra el fuego es emplear el material contraincendios
éptimo, esto es, dar con aquel aditivo, camién, guante o traje mds adecuado para la dura
misién que se le encomienda al bombero: apagar, eficaz y rdpidamente, un drea en llamas.
Y aunque parece cuestibn menor, si no baladi, lo cierto es que los equipos contraincendios
tienen a su disposicion toda una parafernalia de material y utillaje del que no siempre se sir-
ven convenientemente. Sin embargo, conseguir el mejor agente extintor y saber emplearlo

es algo que ahorra no soélo dinero, sino tiempo vy, llegado el caso, vidas humanas.

El agua como elemento complementario y a un tiempo opuesto
al fuego es el agente extintor natural por excelencia desde el prin-
cipio de los tiempos. Solo que la naturaleza no se basta por si
misma: a menudo necesita que la tecnologia le eche una mano.
De ahi el nacimiento y comercializacion de
espumas Y geles contraincendios, productos
que, mezclados o diluidos con agua o bien
aire, ayudan a controlar y sofocar los incen-
dios con mayor rapidez y, por qué no decirlo,
con mas eficacia que el agua.

Y es que, frente al problema derivado de tener
que hacer las mezclas a pie de incendio, el
producto que comercializa Stockhausen,
ofrece la peculiaridad de poderse trasladar de un sitio a otro ya
mezclado, listo para echar sobre las llamas, bien por medio de
dosificadores bien a través de las
mangueras de los propios camio-
nes contra incendios o los servicios
aéreos de carga en tierra.

de agua.

Adiferencia de las espumas, cuyas
burbujas son de aire (las de FIRE-
SORB, son de agua) por ejemplo,
Firesorb esta disefiado para resistir
el calor y por tanto presenta una
sorprendente resistencia a la eva-
poracién, motivo por el que se
aprovecha 100% del producto ya
que llega al foco del fuego en su
totalidad, sea por medio de man-
gueras tradicionales o extincién
aérea. Asimismo, frente a la natu-
raleza absorbente de férmulas
retardantes o viscosantes en polvo o incluso en liquido, el poli-
mero liquido necesita una aportacion minima de agua para con-
vertirse en gel. Basta una disolucion al 1% (del 2 6 3% en ata-
que aéreo). De hecho FIRESORB permite atacar un frente de
500 m. de largo por 3 m. de ancho con sélo 3.000 I. de agua.

Otro de los estudios comparativos que se pueden argliir para ver
las ventajas de emplear geles frente al uso de aditivos corrientes
son los medios de extincion empleados en apagar incendios.

Al gasto de agua necesaria para extinguir un incendio hay que
sumar el caudal que acaba contaminado tras lograrlo. El cientifi-

SINDICATO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SBCM-085)

Superada con éxito la prueba de fuego:

FIRESORE' en la extincion de un incendio de
neumdticos. El doble de rapido que una espuma.

co P. Fuchs ha calculado en el laboratorio que de la cantidad
total de agua de extincién un 50% acaba contaminada; no obs-
tante, existen otros estudios que cifran el porcentaje entre un
20% y un 60% de agua contaminada. Sea como fuese, un

incendio medio de grandes dimensiones produ-

FIRESORB permi- ce entre 1.500 m3 y 3.000 m3 de agua contami-
te atacar un frente
de 500 m. de largo
por 3 m. de ancho
con sé6lo 3.000 I.

nada en un periodo de 2 a 4 horas.

...¢Cuél es la moraleja? Bien sencillo. La canti-
dad de agua de extincion que se emplea a lo
largo de un ario en la lucha contra incendios es
inimaginablemente alta. Sin embargo, el agua
potable se encarece cada dia mas y en muchos
paises ya escasea. La eliminacion del agua con-
taminada después de un incendio cuesta grandes cantidades de
dinero. Los aditivos contra incendios deben cumplir cada vez
g4 Mas rigurosamente con la condi-
cién de no dafar el medio ambien-
te, algo de lo que no todos pueden
hacer gala.

yod
V///

Los geles y en concreto,
FIRESORB, cumple con estos
requisitos. Contribuye a reducir
enormemente el coste del consu-
mo de agua, asi como las conse-
cuencias contaminantes que
generan los incendios.

Llegados a este punto conviene
decir que productos como el paten-
tado por Stockhausen vienen ava-
lados no sélo por lo que no hacen,
sino sobre todo por lo que son
capaces de hacer; gran reduccion de los costos de los dafios
colaterales y por los tanto la reduccion de dafios.

| .
lilFiresaro

Tras analizar las comparativas de FIRESORB con respecto a
otros productos del mercado podemos afirmar que nos encon-
tramos con una herramienta cuyo comportamiento supera con
creces a sus competidores estando a disposicién del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid en el almacén Central de
Las Rozas.

Javier Mirapeix. Representante de STOCKHAUSEN.
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EL ACUERDO DE LEGANES...

VISITAS DE COLEGIOS

Compafieros de las secciones sindicales
del SBCM-085, CC.00. Y U.G.T. del

Parque de Aranjuez, han desarrollado un
CD de presentacion en formato POWER
POINT de las principales caracteristicas

ZSABES CUALES
SON LOS ZONA NORTE

DE BOMBEROS DE
COMUNIDAD DE
MADRID?

[Tes canros|

LAS ROZAS

=2 E CE LA DE MADRID

del Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid. Consiste en un
trabajo muy ameno y cercano a los esco-
lares. De momento estan en vias de
crear una segunda version que diferen-
ciara las edades de los visitantes.

Este trabajo se presentara conjuntamente
al Servicio de Formacion para que, si lo
consideran util, pueda ser repartido entre
todos los Parques de la Comunidad.

El Acuerdo alcanzado por los companeros de
Leganés tras sus movilizaciones recogio basi-
camente los siguientes puntos:

Compromiso de habilitar una dotacion minima
de 8 bomberos por guardia.

@ Creacion de un fondo provisional de 60 guar-
dias para lograr dichas dotaciones.

@ Creacion en 2 ainos de 21 plazas para permitir
la desaparicion de Servicios Extrarodinarios

lil Abono de una Dieta por Comida de 9 [ (en
vales).

@ Estructuracion efectiva de la Jefatura
IE Creacion de la Mesa Técnica de Bomberos

IE Paso al Grupo C con N.C.D. 16.

7 NUMERO 2

# EN TU MEMORIA COMPANERO i

La nochevieja de este ano fue la dltima para
nuestro compafiero JOSE ESTEVE REVERT,
bombero de Leganés que hace cuatro afos
quedo paraplégico en acto de servicio al
caer de un arbol durante el rescate de un ani-
mal. La noche del 31 de diciembre, tras comer
las uvas con su familia, decidid quitarse la
vida. Descansa en paz amigo.

T a
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JAGUAR

EL NUEVO TRAJE DE INTERVENCION PARA EL CUERPO DE BOMBEROS
POR ENRIQUE ARRIBAS

Tras un largo desfile de casas comerciales con sus correspondientes trajes de todas las nacionalidades, sue-
cos, ingleses, etc. etc....y tras numerosas pruebas y test realizados, creemos que a nuestro juicio el traje de
intervencién que mejor se adapta a las necesidades del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid
es el modelo denominado JAGUAR de la firma Sasatex.

Relacion de puntos del JAGUAR que de manera concreta
mejoran nuestro equipo actual:

O Se trata de un traje de intervencién compuesto por chaqueti-

REFLEXION:

Conforme pasa el tiempo y los departamentos
de investigacion y desarrollo de las grandes
empresas que se dedican a la fabricacion de
Equipos de Proteccion Individual (EPIs) crean
equipos cada vez mas sofisticados, mas lige-
ros, mas duraderos efectivos nosotros pode-
mos entrar mas adentro, aguantar mas calori-
as y estar mas expuestos al aumentar el tiem-
po de nuestra estancia en la zona de peligro,
pero realmente seguimos siendo personas
normales y corrientes, sélo que mas equipa-
dos.

Con esto quiero decir y termino, que cuidado
comparieros , por que podriamos ser venci-
dos por nuestro mejor aliado, nuestro EPI, y
con ello sélo quiero resefar que ante tanta pro-
teccion ha de imperar el sentido comun del que
siempre hacemos gala en nuestro gremio.

SINDICATO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SBCM-085)

lla corta y un cubrepantalén tipo "peto” que solapan entre
si ampliamente mas de 35cm, tendencia adoptada por la
mayoria de los cuerpos de bomberos del mundo.

Muy ligero posee un ojal cubierto con solapa y belcro para
sacar el amés .

Posee material anti-absorcién en los puiios y tobillos, amplia
proteccién de las rodillas y un ajuste lumbar bastante bueno.

A pesar de tener tres capas, una menos que nuestro traje
actual, protege mejor de las radiaciones y llamas por el siste-
ma Airlock integrado por microesferas en el interior del forro
que permiten la circulacion del aire, refrigerando asi la capa
mas cercana a la piel.

Dispone de un nimero superior de tallas, un total de 26
frente a las 12 que tenemos ahora, con esto resulta dificil no
encontrar talla, también dispone de bolsillos laterales en las
piernas y uno en el brazo.

Goza de una mejor transpiracion, mejor comportamiento de
la capa exterior frente a fuentes caldricas, quimicas , abrasion
y desgarro.

Pero alguna critica también podemos hacerle por ejemplo la
sujecion de la linterna es mejorable de hecho asi lo hemos
hecho constar y algun otro detalle de menor importancia que
seguro es subsanable.



La Secciéon del BUHO no pretende ser mas que un mero analisis de los principales proble-
mas del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. En él se van a plasmar propues-
tas y vias de actuacion que, bajo nuestro punto de vista, permitan solucionar de forma
coherente y realista los males endémicos que éste Servicio arrastra, en muchas ocasiones

desde su creacion.

LOS GRUPOS ESPECIALES

L

de Rescate en Altura
(GE.RA)). Este equipo humano ha
efectuado, en el ambito de la Sierra
Madrilefa fundamentalmente, impor-
tantes operaciones de rescate, con el
consiguiente prestigio para nuestro
Colectivo.

En general, el SINDICATO DE
BOMBEROS DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, entiende la
existencia de los Grupos
Especiales como una herramienta
fundamental a nivel operativo (ser-
vicio al ciudadano) y de positva [
repercusion social, por lo que |
fomentara la creacion de dichos
grupos, comprometiéndose en su
accion sindical a desarrollar un
GRUPO DE RESCATE SUBA-
CUATICO con sus respectivas y
completas dotaciones humanas y
materiales.

Organizaciones Sindicales, ha desarrollado en el
h seno del Cuerpo de Bomberos, el Grupo Especial

Asimismo el SBCM-085 promovera la creacién de un
GRUPO DE INTERVENCION RAPIDA EN AREAS
COLAPSADAS (Gl.R.A.C.) formado integramente por per-

PROMOVEREMOS LA
CREACION DE UN GRUPO
DE RESCATE
SUBACUATICO

a Administracion, con el apoyo unanime de las sonal voluntario del Colectivo (con apoyo del GERA) y con
capacidad de desplazamiento a cualquier parte del teritorio
nacional o internacional en un plazo maximo de 48 horas (en

el proximo numero de VULCANO os
haremos llegar las caracteristicas concre-
tas de la propuesta desarrollada por los
comparieros del Sindicato).

Cabe aclarar que, en cualquier caso, la
permanencia de personal en estos equi-
pos debe estar sujeta a un tiempo
limitado (asi se crearon y disefiaron),
es decir, ha de permitirse la
RENOVACION PORCENTUAL del
personal que los integre de una
manera razonable. De esta forma, el
acceso a dichos grupos estara abier-
to en el tiempo a la totalidad de la
plantilla, evitindose asi la existencia
de areas estancas, algo contra lo que
siempre se opondra el SBCM-085.

De igual manera la pertenencia a
estos grupos no debe significar un
status econdmico diferencial con
el resto de la plantila (salvo todas
aquellas actividades extraordinarias

emanadas del desarrollo de sus funciones: formacion,
maniobras extralaborales, efc.).

SBCM-085

AGRADECIMIENTOS

Les escribimos esta breve nota para agradeceros el interés prestado por parte de la revista VULCANO sobre la situacion
actual del Senvicio de Salvamento y Extinciédn de Incendios de la Provincia de Toledo.

Denunciamos las irregularidades y la pésima administracion llevada por sus responsables, a los cuales les da igual lo que les
pase a los ciudadanos y a los profesionales que atendemos este Servicio, olvidando que gracias a los primeros estan en esos
puestos de dirigentes que tan mal saben llevar.

LAPLANILLA DEL PB. DE VILACARNAS,
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