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El Consejo de Redaccién no se
responsabiliza del contenido de
las colaboraciones ni comparte
necesariamente, salvo en su
editorial, las ideas que aqui se
expresan.

Esta publicaciéon contiene infor-
macioén sindical y como tal esta
amparada por la Ley. Debe ser
expuesta en los tablones de
informacion sindical que tiene
cada Centro de Trabajo. Las
acciones que obstaculicen su
distribucion y publicidad estan
penadas por las leyes vigentes.

A si, sin com-
plejos, el
N SBCM-085

quiere dar la enho-

rabuena a todos los Bomberos de la
Comunidad de Madrid por el esfuerzo reali-
zado en el INFOMA 2005.

Malos tiempos son los que corren desde
hace tiempo para las competencias del
Cuerpo de Bomberos, fundamentalmente
en lo que se refiere a la Extincion, Deteccion
y Vigilancia de los incendios forestales. Por
un lado no son pocos los
intentos activos y pasivos de
la Consejeria de Medio
Ambiente y la Direccion
General del Medio Natural
por hacerse con el sabroso
pastel de la contratacion de
estos efectivos via empresa
privada. Y por otro nos
hemos encontrado con el
ataque de algunas organiza-
ciones sindicales a la ges-
tion seguida por Ia
Direccion General de
Protecciéon Ciudadana que
no es otra que la basada en
el modelo defendido, quiza no en el modo
pero si en el fondo, por aquellos que han
sacado a la luz, pensamos que en el peor
momento posible, argumentos que van a
servir sin duda de ariete para que todos los
que estan al acecho de dichas competen-
cias, intenten derribar el préximo ano los
cimientos de lo que tanto nos ha costado no
ya conseguir, si no mantener.

Y que nadie se ofenda, por que nada mas
lejos de nosotros que intentar decirle a
nadie que debe o que no debe decir, alla
cada uno con su estrategia de accién sindi-
cal, pero si convendria proponer una serena
reflexion sobre los delicados momentos en
los que se encuentra nuestro panorama com-
petencial.

el L.Auz.ér__j
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En nuestra editorial
de este numero de
VULCANO el
SBCM-085 insiste
en preponderar el rotundo éxito de una
campafa en la que los datos son frios e
incontestables: el numero de actuaciones
en materia forestal ha sido superior a la
suma total de los ultimos 3 afos pero sin
embargo hemos conseguido que la superfi-
cie quemada se reduzca notablemente con
respecto a la del afio anterior. Estos son los
datos objetivos, publicos, por cierto, y no
otros y estos son los que nos
deben animar a defender
un modelo publico que
funciona cada vez mejor a
pesar de las deficiencias
colaterales que A CARA DE
PERRO nosotros mismos
denunciaremos en los foros
y momentos adecuados.

Existe ademas un dato
especialmente significativo
que se refiere al tipo de
incendio y superficie quema-
da... este afo el numero de
incendios forestales de entre
70 y 80 m2 de superficie afectada ha sido
espectacularmente superior e indica sin duda
que, gracias a la actuacion y el esfuerzo de
los medios disponibles, no han pasado de
ser un mero conato. Estos mismos incen-
dios en otras Comunidades Auténomas
habrian supuesto una verdadera debacle
ecoldgica y forestal como consecuencia de la
tragicamente demostrada ausencia de efecti-
vos, coordinacion y planificacion de sus cam-
panas.

Enhorabuena a todos por tanto, Bomberos,
Auxiliares de Bombero, Vigilantes y personal
adscrito a la campafa forestal de la Direccion
General de Proteccion Ciudadana. Hemos
aprobado con nota...

SBCM-085

DE :
Vul_<cANG |
PARA LOS MIEMBROS DEL RETEN FORESTAL FALLE-

CIDOS ESTE VERANO EN GUALADAJARA. TODA
NUESTRA SOLIDARIDAD PARA SUS FAMILIAS.

PRESIDENTE DE CASTILLA-LA MANCHA QUE
IO MEJORAR SU CAMPANA FORESTAL TRAS
ENER 11 MUERTOS SOBRE LA MESA.

W Si quieres publicar tus ARTICULOS, QUEJAS, DENUNCIAS, etc., mandalas
por correo ordinario a la Sede Central del SBCM-085 indicando en el sobre
"SBCM-085. REVISTA VULCANO".
También nos lo puedes enviar por correo electrénico desde nuestra web
] www.bomberoscomunidad.com
3 El texto habra de tener una extension maxima de 30 lineas.
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lorrgjon denuncia...

STA ES UNA QUEJA que quiere trans-

E mitir el turno 4 del Parque de Torrejon

ke por los hechos acaecidos el dia 30 de
junio.

Por la mafiana
CECOP nos informa
de que hay que reco- 4
ger el 26-11 que esta
en el siniestro de la
nave de Paganizo
(Daganzo), haciendo
labores de extincion,
para llevarlo a un
acto publico .Vamos
con el 26-12 toda la
dotacién de primera
y dos bomberos de
nuevo ingreso. Al lle-
gar, la dotacion pro-
fesional se queda
en labores de rema-
te y los bomberos de
nuevo ingreso se lle-
van el 26-11 al par-
que para prepararlo
de cara al acto publi-
co mencionado.

Ni que decir tiene que, al llegar al siniestro
de Daganzo, informamos a J31 de la situa-
cion de nuestro parque, para
que se lo comentase a J2 y se
tomasen las medidas oportu-
nas. Nos dice que queda ente-
rado y nos ponemos a trabajar.
Pues bien , desde las 11:30 de
la manana la dotacién que
queda en el parque de
Torrejon es de 1BC y 1BB pro-
fesionales y 2 BB en practi-
cas que tuvieron que afrontar 2
incendios de contenedor, 1
incendio de arizénica en chalet y 1 pasto. No
enviaron, por tanto personal de apoyo.

Murphy existe!) CECOP activa a la escueta
dotacion del Parque para un incendio en
una nave de muebles de Torrejon. Como

es légico les informa-
mos que no tenemos
1?2 salida, que no
hay auténomos vy
que no somos dota-
cion suficiente (2
= profesionales y 2 en
' practicas) para
g/ afrontar un siniestro
M8 como ese segun el
§ procedimiento opera-
 tivo y segun el senti-
® do comun. A pesar de
ello ordenan que sal-
: gamos en una

~. Bomba Forestal
Pesada a la que tuvi-
mos que equipar in-
extremis con los dos
autonomos de la
autoescala. Durante
cinco minutos estu-
vimos solos ante un
siniestro "en condi-
ciones”. Resultado:

Un companero trasladado al hospital con
quemaduras de 2° Grado.

Denunciamos desde el
Parque de Torrejon esta
manera arbitraria de actua-
cion de nuestros superiores,
su alejamiento de los proce-
dimientos operativos y el
incumplimiento claro y fla-
grante de las mas elementa-
les normas de seguridad vy
actuacion en caso de sinies-
tro al amparo, incluso, de la
Ley de Prevenciéon de

Riesgos Laborales.

JUAN CARLOS ALONSO GILSANZ.
TORREJON.

ENEEEEE !
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A las 17:07 de la tarde (jsorpresa, la Ley de
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ADIOS, PIYAYO

Antonio Santana, conocido en
el ambito de bomberos como
"Piyayo", murid a los 67 afos
de edad, el dia 10 de junio de
2005.

Quiero aprovechar la
oportunidad que me
brinda la revista del
Sindicato de
Bomberos 085, para
hacer un pequefio
homenaje a este com-
pafero-amigo, que hoy
ya no se encuentra
entre nosotros.

En los afos que pude
trabajar a su lado, sélo
pueden salir de mis labios los
mayores elogios: una persona
que en su corazdn sélo existia la
humildad, la simpatia y el buen
humor. Cada mafiana llegaba al
parque igual que se iba, cantan-
do. Amaba su trabajo de igual
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manera que a sus compaferos.
Siempre tenia una palabra ama-
ble para aquel que estuviera a
su lado. Se ofrecia a realizar
v cualquier labor dentro y

. fuera del parque, aun-
f que no le correspondie-
ra. Trabajador como nin-
guno. En su Ultima
guardia, dias antes de
{ cumplir los 65 afios,
quiso estar de primera,
como le correspondia.
Un hombre con una ale-
gria y un corazén de
oro.

Piyayo, alld donde
estés, te deseo toda la
felicidad. Y sélo decirte, que
siempre te recordaremos.
Recibe un fuerte abrazo de
todos tus compafieros a los que,
como sabes, dejas un hueco en
cada uno de sus corazones.

Jose Manuel Ormazabal

NUEVD TRAJE, '

ACABA de ser presentado el nuevo
traje de Intervencién U1l. Se trata
de un modelo que rebasa ampliamen-
te las condiciones de seguridad del
anterior modelo, tanto en proteccién
contra el calor como a la abrasién y
visibilidad nocturna. Como contra-
prestacién a este grado de proteccién
detectamos un grosor de tejido cuyo
test de campo llegara con el calor del
verano del 2006. Por otra parte segui-
mos observando la falta de acopla-
mientos para la linterna y las comuni-
caciones aunque seguramente las
futuras incorporaciones de estos ele-
mentos en el casco solventen tales

carencias.

I e e e m——

-l

SINDICATO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SBCM-085)



QUEL O AQUELLOS
que elaboraron Ia
"Ley del Fuego"
adjuntaron a los titulos de

los articulos que hablan -en
este orden- de los deberes y

JON FISIGA UN DERECHD,

derechos de los miembros

Unas de las claves para
poder mantener la correcta
forma fisica es estar motiva-
do, pero como puede uno
estar motivado si cada vez
que pasa por taquilla tiene

que dejarse un organo vital.
del Cuerpo de Bomberos el calificativo de "especifi- La plataforma de negociacion de nuestro SBCM
cos”. 085 propuso respecto a este tema que se crease

Para poder dar por

.CIOS DE LAS INSTALACIONES DEPORTI-

hecho honestamente
que cumplimos en

conjunto y suficiente- MADRID ALCALA ALCOBENDAS VILLALBA ROZAS
mente los deberes

espeoificos o VYV GMNaSD o 48 41 375 - 3w
imprescindible que

los derechos especi- |/ piSHINA 335 342 372 355 248
ficos sean una reali-

dad. Por tanto debe-

mos reclamar a los PISTAS ]ulz ]145 ]94 3109 314
responsables al frente DEPORTIVAS

de la administracion y

de nuestro Servicio
que posibiliten el cum- PRECIO EN EUROS
plimiento de la Ley.

un fondo de ayuda
a la formaciéon y
mantenimiento fisi-
co, de tal forma que,
justificando el pago
pudiéramos ser com-
pensados  por el
gasto  econdmico
que supone este
mantenimiento dirigi-
do al desempefio de
nuestras funciones.

Esto ultimo es algo
de lo que oftros
colectivos ya disfru-
tan, esperemos que

en futuras negociaciones nadie imposibili-

El apartado a) del art. 20 "Derechos especificos
dice que tenemos derecho "a la formacion profesio-
nal, tedrica y fisica, continuada, algo que por otro
lado es un deber para el funcionario”.

MANTENIMIENTO DE ARANIJIUEZ

DT o<, HAN REGRE ADO"#

AN VUELTO a las

andadas. En 4 tacos cogidos al hormigén del suelo
k Aranjuez hemos pero van y dejan la soldadura suelta
sufrido y denunciado siste-
maticamente las chapuzas
que los Servicios de man- Nuevo sistema de
tenimiento del Parque sujeccion de vallas
(empresas externas contra- _ gt R
tadas) han realizado en [ ‘
nuestras instalaciones.
Parecia que la cosa se
encauzaba cuando, de
pronto, nos hemos encon-
trado con el siguiente “tra-
bajito” de reparacion de la
valla del Parque, que al
parecer tenia una fijacion
endeble... Prestad atencion
a las soluciones... y la cali-
dad de las soldaduras, “pa
cortarse las venas”.

EMILIO NAVESO GONZALEZ

SINDICATO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SBCM-085)

En el otro extremo han destrozado el mastil de la
valla para, de nuevo, intentar soldar sin exito

te este derecho especifico.

JUAN LUIS GIL LLOREDA

GETAFE
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. Termina la carrera en el 83

.15 promocion Especialidad en
Medicina del Deporte

Becario del Centro Médico del
Consejo Superior de Deportes

Entra en bomberos en 1991 por que
pedian un médico con experiencia
en pruebas de esfuerzo, cardiélogo
o con especialidad en Medicina del
Deporte.

Casado, 3 hijos, lo que mas le gusta
es el deporte en general.
Compagina el trabajo de bombero
con otras actividades.

. Todos los afios mantiene contacto
con la Federacion de Atletismo,
donde colabora como médico para
las pruebas de los participantes de
Decathlon.

. Participa en la Copa de Europa
todos los affos como facultativo.

ombre de gestos amables Vicente
Hrepresenta para todos los traba-

jadores de este servicio una refe-
rencia primordial en un ambito tan
complejo como es el de la medicina
deportiva. Lejos de sentirse centro del
Universo, Vicente habla siempre de un
equipo de trabajo del que muchos de
nosotros no sabemos nada. Nos recibio
en su despacho de las Rozas con la
afabilidad y educacion que le caracte-
rizan para contarnos todo lo que que-
remos saber.

VICENTE, CUENTANOS COMO ES TU TRABAJO
EN BOMBEROS.

Bueno, mi trabajo aqui es asistencial, la especiali-
dad de Medicina de Deporte, se suele dedicar fun-
damentalmente al aparato locomotor. Cuando son
dolencias derivadas por otros factores también lo
trato. aunque ahora, gracias a mis dos compaferas,
Carmen y Maria, tengo un gran apoyo en lo refe-

|
|5 NUMERO 7
n

ENTREVISTA GON

rente a asistencia de medicina interna. Actualmente
somos 4 médicos, una enfermera y un administrati-
VO.

ECUANTAS CONSULTAS VENIS REALIZANDO
DE MANERA ORDINARIA?

Realizamos una media de 200 consultas mensua-
les. Hace afio y medio, dos afios, realizabamos una
media de 5 6 6, y ahora lo habitual es hacer 10.
Estas consultas no son comparables a las de un
médico de cabecera de la Seguridad Social, cuya
duracion es de unos 15 minutos. En mi caso se trata
de sesiones con una duracion muchisimo mayor,
por estar relacionadas con la medicina del deporte:
practica de entrenamiento, actividades de bombero,
accidentes de trabajo...etc.

ECUALES SON LAS LESIONES MAS HABITUA-
LES QUE PASAN POR TU CONSULTA?

Normalmente veo lesiones del aparato locomo-
tor, ya sean de tipo agudo o por sobrecarga. De
lesiones agudas, la mayoria son esguinces de tobi-
llo.

Respecto a las lesiones por sobrecarga, quiza se
repartan por igual las lesiones en rodilla y en
espalda. Luego, en menor medida vienen las de
hombros, codos, mufiecas..., que se manifiestan en
tendinitis y problemas de sobrecarga como lumbal-
gia, debido a las posturas forzadas con peso en
muchas intervenciones (carga del equipo al bajar
del vehiculo).

¢EN QUE AMBITOS NOS LESIONAMOS MAS LOS
BOMBEROS?

SINDICATO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SBCM-085)



VICENTE MORENU

Pues un 50% de las con-
sultas se deben lesiones
producidas por la activi-
dad del entrenamiento o
por la actividad fisica en
el Parque. El otro 50%
se deben a las lesiones
producidas en la inter-
vencion.

éQUE SOLUCIONES
EXISTEN PARA EVI-
TAR ESTAS LESIO-
NES?

Es importante el valorar
la posibilidad de que se
utilicen fajas de traba-
jo y que éstas se
adquieran como equipos
fundamentales para
bomberos. He hablado
con personas que se
encargan de la compra
de los equipos y estan
valorando la posibili-
dad... estan en ello.

EHAY RELACION ENTRE LA EDAD DEL BOMBE-
RO Y LA APARICION DE LESIONES?

En realidad no hemos hecho ningun estudio serio
para valorar esta relacién aunque
lo que si es evidente es que la
propia carga de trabajo o

siempre llegar mas alla
de su propio limite, si no
simplemente lograr el
APTO o NO APTO. De
esta manera, las promo-
ciones de bomberos veni-
deras evitarian incorpo-
rarse tan lesionados al
Cuerpo.

éQUE OPINAS DEL
TEST DE COOPER
COMO HERRAMIENTA
! DE MEDICION DEL
NIVEL FISICO DE LOS
BOMBEROS?

Bueno, aunque el campo
de la educacidn fisica no
- es de mi competencia
. directa si creo que el
Servicio esta cayendo en
una gran incongruencia:
si en las pruebas de acce-
so al cuerpo se exige un
nivel muy alto de rendi-
miento, no entiendo como
por otro lado no se facilita a la Unidad de
Educacion Fisica los medios humanos que les per-
mitan desarrollar el plan de trabajo que ellos consi-
deren o6ptimo para el mantenimiento y el segui-
miento de si ese mantenimiento se produce de
forma adecuada o no. Aqui tene-
mos el caso: somos 4 facultativos
en el servicio médico y no llega-

sobrecarga, es una fuente de
lesiones importante. Lo que
resulta curioso en este sentido es
que hemos detectado que las
nuevas generaciones de bombe-
ros ingresan cada vez con mas
"achaques”. En las pruebas
selectivas de ingreso priman

NO DEBERIAMOS LLE-
VAR A LOS ASPIRAN-
TES AL LIMITE, CREO
QUE LAS PRUEBAS
FISICAS PARA EL
ACCESO DEBERIAN
SER APTO O NO APTO

mos a dar de si lo suficiente para
poder cubrir el servicio por los
niveles de atencion que ahora
mismo estais demandando.

Si el rendimiento fisico es tan
importante como se valora y se
da a entender en las pruebas de

siempre las marcas de las prue-

bas fisicas. No es mejor bombe-

ro el que realiza unas pruebas fisicas especta-
culares, sino que seria mas razonable establecer
gue los técnicos en Educacidon Fisica valorasen la
exigencia necesaria para la profesion de bombero.

ECUAL SER’iA TU IDEA ENTONCES DE LAS
PRUEBAS FISICAS PARA EL ACCESO?

En mi opinidn creo que habria que establecer un

minimo en el que pudieran mantenerse los aspiran-
tes a bombero, para que su objetivo fisico no fuera

SINDICATO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SBCM-085)

acceso, deberian contar con una

Unidad de Educaciéon Fisica
bien dotada en cuanto a materiales, medios y recur-
sos humanos para poder mantener y desarrollar los
niveles que se exigen.

HABLANOS DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD:

Sobre la segunda actividad se produjo una alarma a
raiz de casos de compafieros que en procesos ante-
riores habian sido declarados con incapacidad per-
manente temporal y habian permanecido trabajan-
do en otras funciones. A otros tres compaﬁeros eI

tl"““
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INNS les habia

slll m c “ “ dado, sin embar-

go, la INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL y
a todos los que estan en esa situacién les habian
dado la jubilacion anticipada. Esto sirvid,
como bien sabéis, para desatar la polémica y
para que nos pusiéramos a trabajar intensamen-
te sobre ello. Se hizo un borrador de reglamento
que se ajustaba a lo que la ley contemplaba
como filosofia de la segunda actividad. El objeti-
vo debe ser ese: independientemente de que
haya o no una declaracién de incapacidad per-
manente (total, parcial) aquellos trabajadores
gue no estén en con-
diciones de llevar a
cabo los trabajos que
desarrollan el resto
de bomberos, deberi-
an poder optar a |
unas plazas que han [
de habilitarse y ser
de nueva creacion
para que no vayan en
detrimento de la ope-
ratividad.

PARA ESO ES
NECESARIO UN
CATALOGO DE
PUESTOS DE TRA-
BAJO, éNO?

Efectivamente, el
CATALOGO DE
PUESTOS deberia

ser de nueva crea-
cion y las plazas que
queden vacantes,
sacarlas para
nuevo ingreso. De
esta forma no se perderia la capacidad operativa,
pues hasta ahora los problemas
puntuales que se daban en compa-
fieros se paliaban de forma que
estos compafieros no estuvieran en
situaciones delicadas que pudieran
afectar a sus dolencias. De forma

DEBERIAMOS CON-
TAR CON OTRA
ENFERMERA Y

CUBRIR LA PLAZA

En cualquier caso, hay que trabajar duro para
establecer el catalogo de puestos de trabajo y los
horarios que se van a realizar.

CUENTANOS CUALES SON VUESTRAS CON-
DICIONES DE TRABAJO AQUI Y DINOS SI
TENEIS ALGUNA NECESIDAD ESPECIAL...

En lineas generales hay que agradecer funda-
mentalmente al Dr. Cartén que podamos ir con-
siguiendo medios, dentro de nuestras posibilida-
des, lo mas actualizados posibles. El es un buen
gestor para conseguirlos. Deberiamos contar con
otra enfermera
puesto que una
plaza se nos ha ido
a la Consejeria
de Medio
. Ambiente, creo.
| Existe una plaza
-~ de fisioterapeuta
~ que por problemas
administrativos no
se ha podido
cubrir, en este sen-
tido la formacion
del fisioterapeuta
era la ideal porque
ya conocia el servi-
cio y tenia expe-
riencia en este
campo.

Somos el servi-
cio médico de
bomberos mejor
equipado en
cuanto a medios
técnicos de
Espana. Existen
algunos servicios que dependen de otras entida-
des para realizar su trabajo,
pero nosotros dependemos de
nosotros mismos para realizar
nuestras funciones.

En cuanto a otro tipo de caren-

unilateral hemos ido aconsejando al [IDE FISIOTERAPEU- cias, destacaria la necesidad
Servicio Operativo y a la Jefatura | TA QUE POR PRO- de espacio y de mejora de las
de_I Cuerpo ;:Ie Bt?mbegos ;que se les BIEMAS ADMINIS- conlc_:liciones deIt lugar dond_(?
Siempre a expensas de que ese | TRATIVOS NOSE | icrioccon prefabricadios que
bombero no participara en las labo- ya adolecen de un deterioro por
res de intervencion. Asi pues, se CUBRIR el paso de los afios. Existe un

iban cubriendo con estos casos las

emisoras de los Parques. Esto siempre puede dar
lugar a conflictos porque el que no esta operati-
VO quiere siempre quedarse en su parque y se
han dado casos de roces en este sentido. Lo mas
cémodo para cualquier trabajador, es mantener
el turno y horario, pero esto se ha venido conce-
diendo so6lo a aquellos cuya patologia lo reco-
mendaba.

ENNREEE
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proyecto en el que se baraja la
posibilidad de que, si el taller trasladara de aqui,
se podria habilitar un mddulo para que no estu-
viéramos tan retirados de vuestra actividad.

POR CIERTO, TENGO ENTENDIDO QUE
HABEIS DEJADO DE COBRAR LAS ALERTAS
DE LOCALIZACION.

o
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Ha habido un
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po en que la Intervencién Delegada en la
Consejeria no tenia claro que nosotros tuviéra-
mos derecho a cobrar esas horas de localizacion
o0 de guardia permanente que realizamos. La
semana que hacemos esa guardia es alterna.
Desde el mes de octubre habiamos dejado de
percibir la disponibilidad hasta hoy. No sabe-
mos el motivo. Hemos recibido mucho apoyo e
interés generalizado por parte de todas las
Organizaciones Sindicales para que este

concepto se recuperase, como asi ha sido. Por
eso ha habido que presionar y forzar la situa-
cion. Aunque no seamos bomberos, para conse-
guir algo lo tenemos que pelear siempre mucho
mas que el resto. Somos técnicos y a la hora de
beneficiarnos de los logros no nos consideran
trabajadores de este Servicio.

PARA TERMINAR VICENTE... CUENTANOS
ALGUNA ANECDOTA

Nos pasa a todos los médicos que cuando
alguien que nos encontramos por el pasillo sabe
que somos médicos nos saludan y aprovechan
para hacernos una consulta, pero no se dan
cuenta de que el habitat natural del médico es
precisamente, la propia consulta. Un dia en
medio de la calle, un compafiero me pregun-
té por un dolr que tenia en la rodilla, y se me
ocurrié contestarle que se bajara los pantalones
para poder verlo... se disponia a bajarselos y le
tuve que parar y explicarle que en medio de la
calle no era lo mas apropiado... [

SINDICATO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SBCM-085)

fCon la presente, el Parque de\
Bomberos de Lozoyuela muestra su dis-
conformidad con las BFP,s (UNIMOG U500
ZIEGLER) recién adquiridas por los
siguientes motivos:

P Se tarda mucho tiempo en tener presion
en punta de lanza cuando pasamos de tirar
agua en marcha a tirar agua en parado,
debido a que hay que desactivar la bomba,
poner el neutro y volver a activar la bomba,
lo que conlleva un tiempo de demora que
puede suponer un peligro para los intervi-
nientes.

Pen algunas ocasiones no admite la velo-
cidad inicial (es como si se quedase bloque-
ado el sistema electrénico), con lo que, para
iniciar la marcha, hay que para el motor y
volver a arrancarlo.

P Otras veces no funciona el sistema de
conduccién automatico/manual, con lo que
hay que desplegar el embrague para poder
circular con el camion. Este problema no
aparece con el vehiculo estacionado en la
nave, después de haber estado circulando
con él en el sistema automatico sin haber
dado ningun problema.

P Las marchas que tiene son muy largas
pero el vehiculo no dispone de una reducto-
ra. Esto puede suponer un problema circu-
lando por el campo en pendientes pronun-
ciadas, tanto de subida como de bajada.

P Dado que estos problemas no existen en
ninguna de las bombas que hay en el
Servicio, pensamos que no es un vehiculo
apropiado para nuestras tareas de extincion,
con lo cual, solicitamos que se realice una
revision de dichos vehiculos, se rectifiquen
estos problemas lo antes posible y se consi-
dere de cara al futuro la adquisiciéon de vehi-
culos con sistemas de conduccion mas sen-
cillos en el manejo de cara a la mayor ope-
ratividad y funcionalidad.

BOMBEROS DE LOZOYUELA

J

ANENEEER
NUMERO 7
ENNENEERE

I



leyes a los incendios

unos dias para escribir y analizar unos
hechos que para mi han sido bastante
graves.

SIEMPRE es bueno dejar transcurrir

Esto es lo que nos ocurrié a
una dotacion de Alcala el
dia 26 de Julio.

Nos acercabamos al
ecuador de la cam-
pafa forestal con
nuestra mente aun
puesta en los tragi-
cos sucesos de
Guadalajara. Nos
activan para sofo-
car un incendio de
pastos en el kilo- ¥
metro 3 de la M-116
(término municipal de
Meco). Activamos el
22.11 con su dotacion,
una BRP Mercedes 13.26
de renting. Como todos
sabemos los vehiculos mas
apropiados para este tipo de sinies-
tros se estropean en plena
campana y tardan en ser repa-
rados.

Desde la A-2 veo una columna
bastante grande y al llegar nos
encontramos un frente de
fuego a cada lado de la carre-
tera, uno de pasto y otro de
cebada. Nos pusimos a traba-
jar en este ultimo y logramos
controlarlo. Cuando nos dirigimos al otro
frente el vehiculo se queda sin embrague
y por lo tanto inutilizado.

Simultaneamente llega un Agente Forestal
que habia visto la columna y me consulta si
considero apropiado que solicite a su
Central la presencia de un Retén de Medio
Ambiente con base en Alcala. Le contesto
que me parece bien puesto que habia que
atajar el avance del fuego.

Cual es su sorpresa, y la mia, cuando su
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responsable le comunica que al no estar
afectados arboles y no encontrarse a no sé
cuantos metros de la carretera, segun la

legislacion vigente, no pueden
actuar...

A todo esto en el Parque
de Alcala no habia mas
dotaciones. El fuego
seguia evolucionan-
do y el humo acabo
por cortar el trafico
de la carretera.
Tuvimos entonces
que coger mochi-
las y batefuegos
para intentar fre-
nar el desarrollo
¥ del incendio como
~ fuera hasta que
pudiera llegar el
retén de Bomberos de
Torrejon (26-25). Con
su llegada y el “sobo”
que nos dimos con los
medios que teniamos, apaga-
mos el incendio.

Quiero recordar el cabreo y
agradecer el trabajo del
Agente Forestal que con su
batefuegos “se lo curré” de
lo lindo junto con nosotros y
de paso, desde aqui propongo
una nueva técnica de extin-
cion de incendios: vaciémos
el tanque de todas las
Bombas y llenémoslas de
Acuerdos, Disposiciones vy

Normativas,
demas Legislacion vigente y con este nuevo
agente extintor arrojadlo con una lanza
especial a los incendios.

De esta actuacion le hice un informe a J-2
para su conocimiento a los efectos oportu-
nos, esperando que sirva de algo a la hora
de coordinar y optimizar los recursos dispo-
nibles de todas las Administraciones...
ILUSO DE MI.
EMILIO GARCIA.
ALCALA DE HENARES

SINDICATO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SBCM-085)



papi,

squien apaga

E PREGUNTO YO: si un nifio de primaria es

capaz de reconocer que los bomberos apagan

los fuegos, ¢,como es posible que los habitantes
de los despachos no sean
capaces de comprender tan
dificil fendmeno?

——

Andan ‘pegandose”, sin
embargo, por las competen-
cias y no por proteger nues-
tras vidas, nuestros montes,
y como no podia ser de otra
manera, las vidas de los ciu-
dadanos que para eso esta-
mos todos aqui. jEs algo
increible!, ¢ verdad?, digno
de leyenda o de pelicula de
Almodévar. Y me pregunto yo ¢ no seria mas facil explicar
a los "responsables” de la Consejeria
de Medio Ambiente (por ejemplo) que
ellos estan para lo que estan, y no para
pegarse por un punado de euros?

Que yo sepa los Agentes Forestales y NUNCA A
sus cuadrillas realizan el trabajo que tie-
nen encomendado de forma excelente y
eso es algo que desde aqui quiero reconocer sin lugar a
dudas (limpieza de montes, cuidado de las especies, reco-
nocimiento del medio), pero también pienso que en nin-
gun caso les corresponde ni les correspondera la
extincion de los incendios forestales.
Podriamos preguntar de nuevo a esos mismos nifios, y la
Leemos con perplejidad el TO E
articulo donde se hace men-

cién a las criticas vertidas por

los mandos de bomberos respecto de la coor-
dinacién y la capacidad del operativo de la
direccién General del Medio Natural (DGMN).
Queriamos hacer unas puntualizaciones. Las
deficiencias en cuanto a la descoordinacidn,
precariedad en la contratiacién de los retenes
forestales, asi como su temporalidad y falta
de formacién y eqiupos,han sido denuncia
sistematica y constante por el colectivo.

Me parece impresentable que un operativo
como el de bomberos, que no huelen el campo

TES FORESTALES

papi,
los incendios?

respuesta seria clara, ¢un Agente Forestal quien es? Lo
primero que les asistiria seria la duda, luego, un poco guia-
dos, serian capaces de reconocer que son quienes mejor
cuidan los montes y los
animales y especies que
alli viven. Alguno me
podria acusar de intentar
dirigir esta opinion, que
como en el caso de los
nifios es generalizada,
pero la verdad es que no
existe manipulacion a la
respuesta espontanea de
un niflo acerca de un
asunto esencial como es la
extincion de los incendios
forestales ;sera que ellos
no tienen aun la maldad propia que genera el ansia de com-
petencias y presupuestos?

PIENSO QUE LA
EXTINCION NO
CORRESPONDE NI
CORRESPONDERA

Son, por tanto, sus responsables politicos
los causantes de una polémica ficticia y que
implica en realidad poner en duda la pro-
fesionalidad de aquellos a quienes
representan intentando hacerles creer que
su labor es otra, desvirtuando sus cualida-
des que tanto y tan bien formaron esas Guarderias de
Forestales ya extintas. Creo, por tanto, que los Bomberos
deberian dedicarse a lo que reclama la sociedad en gene-
ral y entienden sin fisuras los nifios, que no es otra cosa
que a vigilar y a extinguir los incendios, sin apelli-
dos, o sea de todo tipo.

LOS AGEN-

JUAN CARLOS MARTINEZ AGUERA
hasta que llega el vernao,
quiera ahora, en una actitud

despética y soberbia, “ense-
nar a padre a hacer hijos”. Es cierto que el
operativo de la DGMN tiene deficiencias enor-
mes y sufre una privatizacién desaforada,
pero desde luego la solucién no son ustedes.
Un colectivo con un desconocimiento del

territorio y que plantea siempre la extincién
desde carreteras y caminos.

Francisco Garrido Sanchez y Jose Manuel
Redondo Sangil. Retenes forestales. Madrid.

CARTAS AL DIRECTOR DEL DIARIO EL PAIS (AGOSTO DE 2008)
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ajo el titulo "PELIGRO BASES DE ASCEN-

SO", CSIT (aun no se habia fundado el 085)

denunciaba hace ya 12 afios el abuso indis-
criminado que la fase de concurso implicaba en el
computo total de la oposicion de la categoria de
Cabo. La valoracion de los cursos de formacién deno-
minados entonces "de especializacion™ y de "per-
feccionamiento" signifi-
caban un privilegio des-
proporcionado para los
integrantes de la enton-

A LA

PRESUPUESTO DESTINADO POR LOS SINDICATOS

FORMACION DE BOMBEROS

FORMACION

Después si que me gustaria dar algun dato concre-
to sobre los famosos cursos de formacion conti-
nua del 085 tan cansina y monotematicamente critica-
dos siempre por la misma persona en alguna revista
de corte sindical.

CSIT, este afno ha recibido por parte de la Comunidad
de Madrid en concepto
de su representacion
entre los empleados
publicos un montante
total de 691.941 € frente

ces Unidad de
Formacion, hoy  16000000€
Servicio, que habian 140.000,00 €

a los 962.123 € que ha
recibido, por ejemplo la

tenido acceso a los men- 120.000,00 €

Organizacion CC.0O0.

cionados ciclos formati-
100.000,00 €

vos frente al resto de la

plantilla. 80.000,00 €

De esta cantidad CSIT, a
través del 085, ha desti-

nado un total de 137.576

= 60.000,00 €
En aquellos anos la

€ para la formacion de

representacion sindical 40.000,00 €

del cuerpo de Bomberos 20.000,00 €

los Bomberos frente a
los 17.200 € que ha des-

era monopolizada en

tinado, por ejemplo,

exclusiva por un unico

sindicato y no pocos CcC.00. UGT

! Comisiones Obreras.
CSIT/085 Nada mas y nada menos

fuimos los que recla-
mamos que solo fue-
ran puntuados de cara
a la promocion y ascenso, la antigiiedad y los cur-
sos de reciclaje, es decir aquellos méritos a los que
todos por igual habiamos tenido acceso.

Tras el articulo del compafero ISIDO-
RO en una revista de indole sindical,
no puedo mas que coincidir con él
en el fondo de la cuestion aunque
creo que su vision del asunto adolece
de alguna que otra laguna historica. Y
digo esto por que yo también vivi,
aunque mucho mas de cerca que él,
ese malestar de aquellos que no
habian podido acceder a las plazas
de Sargento del ano 90.

El motivo no era ni mas ni menos que la vulneracion
flagrante y la modificacion ilegal denunciada por
CSIT, que se produjo del Reglamento del afo 85
(asi lo declaré la sentencia firme de los tribunales de
justicia ordinaria) y que permiti6 el acceso directo
desde la categoria de Bombero a la de Sargento sin
pasar por la de Cabo... Con toda seguridad esos
cabos y no otros son los que tenian el malestar en
el aho 91.
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DATOS OFICIALES FACILITADOS POR EL IMAP

que un 19,8 % del pre-
supuesto total de CSIT
se destina a Bomberos
frente a un 1,7% de Comisiones Obreras.

Esta claro que la cantidad no siempre va asociada a la
calidad pero es que las diferencias son
tan abismales que resulta cuando
menos llamativo que con un presu-
puesto un 28% superior al de CSIT
halla una organizacién de la supuesta
importancia de CC.OO. que solo desti-
ne a la formacion de los Bomberos
menos de 3 millones de las antiguas
pesetas.

Posiblemente  debamos cambiar
muchas cosas de cara a futuras bases
de promocién interna, no cabe duda,
incluso creo que, como dice el compaiero ISIDO-
RO, los cursos no deberian puntuarse en estos
procesos, pero para aquellos que obsesivamente
hacen de la critica a CSIT su “life motive” sélo les digo
que, a la vista de los datos, cada uno barra su casa
antes de intentar barrer la del vecino.

JOAQUIN LOPEZ CEACERO



