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REVISTA VULCANO ©
EDITA CSIT-UP / SBCM-085
Sagasta 13, 62 planta

28004 - Madrid

Tel.: 91 594 39 22

Fax: 91 594 42 08

ELECCIONES

L PROXIMO
28 DE
FEBRERO se
celebraran las
elecciones sindicales
en la Administracion

Publica de la
Comunidad de
Madrid.

Los empleados publicos, y en concre-
to los Bomberos, tenemos la magni-
fica oportunidad de decidir libremente
quienes seran
nuestros

SINDICALES -

NI Z

para que esto mejo-
Es también un
abandono a su suer-
te a quienes, en
otros lugares del
mundo, moririan y
mueren por deposi-
tar la papeleta (SU
papeleta) en wuna
urna. Es, en definitiva, el mayor des-
precio posible a ese preciado término
llamado libertad.

Por lo demas,
en este numero

e iy representantes 58 ~ de Vulcano,
IR durante los © ik encontraras
Garcilaso 10 pr'OXIEnOS Cua- e DOS GRAN-
28012 - MADRID tro anos. : DES PRO-
Tel.: 91 591 00 70 ! PUESTAS y un
CONSEJO DE REDACCION: Mas alla del 3 =4z GRAN TRABA-
Victor Tornero Catalan (Parla) H ;

J.L. Gil Lloreda (Getafe) pro_sel itismo Y Jo.

Sl E (i) al intento sano . % i} ik

e ittaell  de convencer e = EIl TRABAJO,
Femando Moreda (Pare) al indeciso < la ENCUESTA
FOTOGRAFIAS: (pocos son), _ realizada entre
Teresa Piqueras Romero 70 0

Antonio Rocamora
Oscar Sanz Bermejo

Departamento de Prensa de la
DGPC

Departamento de Medios Técnicos
de la DGPC

DISENO PORTADA:

Emilio Naveso Gonzélez (Aranjuez)

El Consejo de Redaccién no se
responsabiliza del contenido de
las colaboraciones ni comparte
necesariamente, salvo en su
editorial, las ideas que aqui se
expresan.

Esta publicacién contiene infor-
macion sindical y como tal esta
amparada por la Ley. Debe ser
expuesta en los tablones de
informacion sindical que tiene
cada Centro de Trabajo. Las
acciones que obstaculicen su
distribucion y publicidad estan
penadas por las leyes vigentes.

entienda que
nuestra opcion
es la mejor para sus intereses y para
los del Conjunto del Colectivo, desde
esta editorial queremos felicitar a
todos aquellos que han hecho posible
que vivamos en una sociedad libre y
democratica.

El noble acto del voto encierra, en si
mismo, un reconocimiento de la
libertad inherente al individuo, la
misma que te permite decidir, sin
mas, que ropa te pones, que musica
escuchas o que religion profesas.

El "yo no voto, por que todos son
iguales” es un golpe mortal a quie-
nes cada dia luchamos, mejor o peor,

mas de
compaferos de
este Servicio.

Las PROPUESTAS, aquellas que sig-
nificarian UN ANTES Y UN DESPUES
en el Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid.

Detras de cada uno de estos tres ele-
mentos hay grandes dosis de esfuer-
zos personales, solo por esa razon
deberian ser, al menos, leidos con res-
peto.

Después tu decidiras que haces el dia
28. En cualquier caso gracias por
escucharnos.

CSIT UNION PROFESIONAL

el L_Amzér_:;
D

(=
VUL ccANO

P

PARA ANTONIO BENITO (PARLA) Y MARIO GONZA-
LEZ (PARLA) POR HABER HECHO SONREIR DE
NUEVO A NUESTROS HIJOS EN LA FIESTA DE REYES

B AU T SN

RA LAS ADMINISTRACIONES DE LA COMUNIDAD
RID Y DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS POR
IR QUE EL PARQUE ESTE EN LA SITUACION QUE E

Uj Si quieres publicar tus ARTICULOS, QUEJAS, DENUNCIAS, etc., mandalas
por correo ordinario a la Sede Central del SBCM-085 indicando en el sobre
"SBCM-085. REVISTA VULCANO".
También nos lo puedes enviar por correo electrénico
) bomberos@csit.es
g El texto habra de tener una extension maxima de 30 lineas.
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v ASI OPINARON LOS BOM
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as encuestas no son la opinidon publica pero
contribuyen de manera importante a su conoci-
miento y formacion. Recurrir a la opinién de las
personas para tomarla en cuenta en la cons-
truccion de agendas publicas es una practica
democratica que, pese a sus deficiencias, debe ser
incentivada, exigiéndole mejor calidad
y competencia y analizando critica-
mente la informacion que nos dan.

Durante la primera quincena del pasa-
do mes de Noviembre, CSIT Union
Profesional llevé a cabo un ejercicio
de accién sindical coordinado EN
TODOS LOS PARQUES DE BOMBE-
ROS de la Comunidad de Madrid.

Se trataba de hacer llegar a todo el
Colectivo una encuesta de opinion
destinada a conocer, en la medida de
lo posible, las inquietudes del conjunto
de los trabajadores de este Servicio.

DEBEMOS ENTEN-
DER Y ANALIZAR
DESDE CON INTERES
Y EXPECTACIAGN LA
vVOZ QUE, CON FUER-
ZA, HAN ALZADO
LOS BOMBEROS
ENTORNO A LOS
ASUNTOS PLANTEA-
DOS POR CSIT UNIAGN
PROFESIONAL

tarios y el envio de toda la informacién al coordinador
de esta iniciativa sin precedentes.

Ya quisieran los expertos en estadistica y los sociolo-
gos poder hacer una encuesta directa sobre mas del
60 % de la poblacion a la que va dirigida (normalmen-
te con un 10% tienen mas que sufi-
ciente). Precisamente por eso, el
altisimo grado de participacion,
debemos entender y analizar con
interés y expectacion la voz que,
con fuerza, han alzado los bombe-
ros entorno a los asuntos que CSIT
Unién Profesional les ha plantea-
do.

Agradecemos la colaboracion pres-
tada a los 703 compaieros que
habéis participado de manera ané-
nima en esta ‘toma de temperatu-
ra”, y os prometemos que la expe-
riencia sera repetida en el futuro.

Para que os hagais una idea de lo que significo este
esfuerzo, sélo os diremos que en su realizacion, los
DELEGADOS PARTICIPANTES, a los que aprove-
chamos la ocasién para felicitarlos por su magnifico
trabajo, tuvieron que desplazarse en un plazo maximo
de diez dias a los tres relevos del Parque, se enfren-
taron a la correccién de los resultados y al desprecio
de algun que otro compafiero (los menos, por suerte)
sindicalmente condicionado, al analisis de los comen-

No es nuestra intencion analizar publicamente los datos
emanados para no dar lugar a que algun “destructor de
lo ajeno”, caiga en la tentacién de arrojar sombras de
proselitismo en las interesantes conclusiones resultan-
tes. Hemos decidido pues, que cada cual entienda lo que
desee. Aqui estan los datos puros y duros. Esperamos
que, al menos, surja el debate en el Parque en torno a
las cuestiones que planteamos, s6lo con eso nos sen-
tiriamos satisfechos.

Un acuerdo que implicase realizar un namero fijo
de guardias extras VOLUNTARIAS al afio con su
@ consiguiente abono econémico te pareceria:

d

m MUY BUENA
m BUENA
OREGULAR
OMALA
OMUY MALA
@ BLANCO

MUY
BUENA

D

En principio la propuesta de CSIT Unidén
Profesional de profesionalizar la campafia fores-
@ tal del Cuerpo de Bomberos, ¢qué te parece?

d

MUY BUENA
H BUENA
COREGULAR
COMALA
OOMUY MALA
EBLANCO

2% 5%

5%

40%

MUY
BUENA

D

MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO

MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO

299 231 7 42 4 19

284 253 82 36 15 33
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Respecto a su eficiencia profesional, scual es tu
valoracion general del actual Jefe del Cuerpo de
@ Bomberos?

PREGUNTA N°4

H MUY BUENA
B BUENA
COOREGULAR
OMALA
MUY MALA
@ BLANCO

24%

REGULAR S

Respecto a su eficiencia profesional, ¢cual es tu
valoracion general de los Inspectores?

9
PREGUNTA N°5

= MUY BUENA
= BUENA
OREGULAR
OMALA
OMUY MALA
= BLANCO

REGULAR
48%

1%

MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO

MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO

1 74 307 165 94 52

5 95 345 140 69 49

Respecto a su eficiencia profesional, ¢ cual es tu
valoracion general de los Oficiales de Area y
@ Técnicos?

PREGUNTA N°6

B MUY BUENA
H BUENA
OREGULAR
COOMALA

O MUY MALA
@ BLANCO

REGULAR 3

Respecto a su eficiencia profesional, ¢ cual es tu
valoracion general de los Jefes Supervisores?

g
PREGUNTA N°7

H MUY BUENA
H BUENA
COREGULAR
OO MALA

O MUY MALA
H BLANCO

37%

REGULAR

2

MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO

MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO

8 109 328 153 58 47

22 253 285 80 32 31

Respecto a su eficiencia profesional, ¢cual es
tu valoracién general de los Jefes de Equipo y
@ Dotacién?

PREGUNTA N°8

H MUY BUENA
H BUENA
COOREGULAR
COMALA
OMUY MALA
HBLANCO

Respecto a su eficiencia profesional, ¢ cual es tu
valoracion general de los Bomberos y Bomberos
@ Conductores?

PREGUNTA N°9

= MUY BUENA
= BUENA
OREGULAR
OMALA
OMUY MALA
= BLANCO

1%
17%

BUENA ﬂn BUENA ﬁ
T1% 62%
MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO
83 499 88 14 3 16 117 445 120 6 4 1
MERO 8




Segun tu opinién, la gestion y el interés de tu
Jefe de Parque es:

B MUY BUENA
H BUENA

O REGULAR
COOMALA

0O MUY MALA
H BLANCO

28%

28%

E NCUE S TA

Segun tu opinion, el trato de los miembros
del Cuerpo de Bomberos a las instalaciones
@ Y materiales EN TU PARQUE es:

H MUY BUENA
H BUENA
OREGULAR
OMALA
OMUY MALA
E BLANCO

34%

285 REGULAR D REGULAR ﬂu
MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO
208 180 292 63 6 240 252 121 45 12

¢Qué opinion te merece la gestion de la
JEFATURA DEL SERVICIO OPERATIVO?

11.

E MUY BUENA
H BUENA
COREGULAR
OMALA
OMUY MALA
= BLANCO

REGULAR

1%

47%

12

¢lrias voluntario al GERA aun sabiendo que
esta actividad no estd remunerada?

m sl
ENO
CJNO ME INTERESA

42%,

MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO

SI

NO NO ME INTERESA BLANCO

15 124 313 127 95 29

155 238 15

¢lrias voluntario al SERVICIO DE FORMACION
si esta actividad no estuviera remunerada
® como lo esta?

m S|
ENO
JNO ME INTERESA

0%

14
§

43%

¢Qué opinion te merece que CSIT Union
Profesional haya demandado a la Comunidad
# de Madrid para que se abonen las funciones de
superior categoria a quienes las desempefien?

H MUY BUENA
H BUENA
OREGULAR
OMALA
OMUY MALA
@ BLANCO

48%

MUY D
BUENA
40%
S| NO NO ME INTERESA BLANCO MUY BUENA |  BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO
207 263 208 15 331 304 45 10 6 7
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¢Que opinion te merece la labor de la PLATA-
FORMA UNITARIA de cara a conseguir la
JUBILACION ANTICIPADA de los BOMBEROS?

15.
d

H MUY BUENA
H BUENA
OREGULAR
OMALA
OMUY MALA
E BLANCO

o 1% 0%
6% X P

43%

49%

¢Qué grado de satisfaccion te merece el mate-
rial de proteccion individual (casco, guantes,
¢ etc)?

H MUY BUENA
E BUENA

O REGULAR
OMALA
OMUY MALA
E BLANCO

6% 1%‘?% .
\J %

30%

62%

MUY b
BUENA BUENA Q
MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO
337 301 43 7 1 14 200 416 38 2 - 1
20. A la hora de desempeiiar tu trabajo te 21. ;Cual es tu valoracion de los ultimos
encuentras: Acuerdos alcanzados entre la Administracion
0 ¢ Y los Sindicatos?
® MUY MOTIVADO E MUY BUENA
s = BUENA
B (m}
01 SIN MOTIVACION CREGULAR
. O MALA
2% £ MUY MALA
33y, |HBLANCO

MOTIVADO Q REGULAR Q
MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO
159 424 100 18 - 3 7 234 348 68 24 22
¢Cual es tu grado de conocimiento de los ulti- ¢Cudl es tu grado de satisfaccion con la
mos Acuerdos alcanzados? LABOR INFORMATIVA de los Sindicatos res-
0 @ pecto a todos los asuntos que rodean al
Colectivo?
B MUY BUENA B MUY BUENA
B BUENA B BUENA
[0 REGULAR COOREGULAR
COMALA COMALA
MUY MALA O MUY MALA
H BLANCO H BLANCO
40%
43% %
41%
BUENA 5 REGULAR Q
MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO
1" 308 300 58 14 12 19 277 296 75 23 13

ERO 8




; ?1 Los tablones de anuncios los leo:
[ )

m CADA VEZ QUE
ENTRO DE GUARDIA

® DE VEZ EN CUANDO

[1NO SUELO LEERLOS

E NC UE S TA

Acudo a las Asambleas Generales:

m SIEMPRE
m DE VEZ EN CUANDO
[1NO SUELO ACUDIR

16%

30%

C.V. QUE ENTRO DE VEZ EN C. NO SUELO L. BLANCO SIEMPRE DE VEZ EN C. NO SUELO A. BLANCO
425 220 45 13 209 369 112 13
La revista VULCANO la leo: ¢Que opiniéon te merece que CSIT Unién
Profesional haya puesto en marcha un curso
0 @ de formacion para toda la plantilla del Cuerpo
de Bomberos?
3% 2% oy B MUY BUENA
11% B SIEMPRE v ) / = BUENA
= DE VEZ EN CUANDO O REGULAR
£1NO SUELO LEERLA O MALA
OMUY MALA
31% |m BLANCO

BUENA ﬂ

SIEMPRE DE VEZ EN C. NO SUELO L. BLANCO MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO
375 276 83 19 218 341 91 24 13 16
¢ Qué opinion te merecen en general las ¢ Que opinidn te merece este tipo de encuestas
Organizaciones Sindicales en el ambito del destinadas a conocer las inquietudes y deman-
@ Cuerpo de Bomberos? ¢ das de los miembros del Cuerpo de
Bomberos?

- H MUY BUENA l

% % = BUENA ™ 1% 1% m MUY BUENA
[0 REGULAR Y ] Ve m BUENA
CMALA 1 REGULAR
O MUY MALA 1 MALA
= BLANCO O MUY MALA

m BLANCO
39% 39%
REGULAR ﬂn BUENA Q
MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO MUY BUENA BUENA REGULAR MALA MUY MAL BLANCO
35 272 292 57 36 11 274 351 50 9 8 1

NUMERO m
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Durante el afio 2005, CSIT Union Profesional acuiié el término PROFESIONALIZACION DEL. INFO-
MA, como idea de futuro para el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. Mucho se ha
hablado desde entonces de lo que significa realmente este término. Esta es la presentacion de un
proyecto que, lejos de inventar nada, pretende mejorar la prestacion del Servicio y la valoracion
economica de los Bomberos, por su especializacion y profesionalidad, mas alla de las socorridas

pero inestables guardias extraordinarias...

INTRODUCCION
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CSIT Unién Profesional observa con preocupacion
como, afo tras afo, las agresiones al sistema INFOMA
desarrollado por nuestro servicio desde hace mas de 14
afos, se multiplican por parte de otras Consejerias, fun-
damentalmente la de Medio Ambiente y Desarrollo
Regional.

Al llegar la época estival hemos tenido que pelear, casi
de manera constante, para evitar i S
reducciones en el numero de efecti- e

vos a contratar y disminuciones en el | T
area de responsabilidad relaciona-
das con la organizacion e incluso la |
extincion de los incendios forestales. =

A nadie se le escapa que la empre- |
sa privada ha hecho estragos en el |
modelo de pronto ataque implantado
en la Direcciéon General del Medio
Natural. Un modelo que en algun
momento han intentado reproducir
en este Servicio pero que la firmeza
de los Sindicatos, con el apoyo fun-
damental de los Bomberos, ha evita-
do campafia tras campana.

CSIT Unién Profesional no quiere permanecer someti-
da a la amenaza constante del Gobierno de turno y cree
necesaria la elaboraciéon de un protocolo INFOMA basa-
do exclusivamente en el operativo profesional del
Cuerpo de Bomberos. No se trata en si mismo de
aumentar el numero de guardias extras reduciendo el
numero de personal contratado, muy al contrario, se
trata de perseguir una profesionalizacion absoluta de
este operativo centrandose en la especializacion de sus
miembros mediante una adecuada formacioén, un
aumento paulatino de los efectivos actuales, una ade-
cuacion de los Procedimientos Operativos y un cambio
en los "engranajes” legales del plan INFOMA.

T%ERO 8

Lejos de ser esta una propuesta "casual" o "interesada"
se trata, en realidad, de una apuesta de futuro cuyo obje-
tivo es la referencia de este Sindicato y que deberia pro-
ducirse a medio plazo de manera regular y sostenida,
como deciamos antes, mediante el aumento proporcio-
nado de efectivos.

UNA ABSORCION DE COMPETENCIAS

En la actualidad las competencias de pronto ataque y
extincién de incendios forestales
esta dividida en dos grandes
DIRECCIONES GENERALES, la
de MEDIO NATURAL en la que se
| encuentran los Agentes Forestales
y sus retenes y lade PROTECCION
CIUDADANA donde se integra el
Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid, ubicadas
ambas en dos Consejerias distin-
tas.

Precisamente, esta division, es la
| causante de no pocos problemas de
| coordinacion y mando entre ambos
operativos, que practican una politi-
~ca de extincion unos (Medio
Natural), basada en la contratacion de retenes a través
de la empresa privada, y otros (Proteccion Ciudadana)
basada en la primacia de la experiencia y la puesta en
practica de bolsas de trabajo articuladas desde un
modelo de gestion publica.

Desde la basta experiencia del Cuerpo de Bomberos
entendemos necesaria la coexistencia en una misma
Consejeria de ambas Direcciones Generales como
como paso previo, aunque no estrictamente necesa-
rio, de la PROFESIONALIZACION DE LA CAMPANA
INFOMA. El trabajo conjunto entre Agentes Forestales y
Técnicos de Medio Ambiente y Bomberos debe empezar
a gestarse desde un mismo ente politico "no casual"



como fue en su dia la integracion en la Consejeria de
Medio Ambiente del Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid. Sera entonces, y solo entonces,
cuando podamos impulsar el cambio de modelo de con-
tratacion de retenes privados y extender a esta Direccion
General el puesto en practica por Bomberos a lo largo de
los afios, es decir la gestion publica de los retenes de
extinciéon de incendios.

EL ACTUAL OPERATIVO INFOMA ESTA AGOTADO

El actual sistema de extincion de incendios forestales en
el Cuerpo de Bomberos se basa en la asignacion de
guardias extraordinarias a los miembros de este
Servicio. Estas guardias son sin duda un reclamo eco-
némico pero g s

también impli- §8
can una impor-
tante carga de
trabajo.

Gran parte de la
plantilla  veria '
con buenos ojos un aumento del nimero de guardias
voluntarias-extraordinarias con el animo, nada criticable,
de incrementar el salario aun a costa de
realizar, en ocasiones, mas de quince

EL SISTEMA DE

actua solo en el ambito administrativo del retén, pero
cuya vocacion es, sin lugar a dudas, la del control efec-
tivo de los Auxiliares de Bombero y Bombero
Conductor. Dicho de otra manera, a efectos practicos,
para la Comunidad de Madrid, los Bomberos somos per-
fectamente prescindibles a la hora de fiscalizar la opera-
tividad del personal contratado, como ya han demostra-
do en la Consejeria de Medio Ambiente con los Agentes
Forestales.

Esta amenaza constante y palpable debe hacernos reac-
cionar y dirigir nuestros esfuerzos y propuestas hacia un
modelo diferente de gestiéon publica del INFOMA, un
modelo que, como deciamos antes, nos convierta en
imprescindibles ante la propia Administracién y la socie-

:! dad.

Es aqui donde
CSIT Unién
Profesional y
el SINDICATO
DE BOMBE-
ROS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID entienden que, nuestro hori-
zonte profesional en este ambito, pasa
por que la campafa forestal sea inte-
gramente ejecutada desde el opera-

g e St o GUARDIAS | o Coote oot i
e la desaparicion gradual de las
Campaiia (esto es algo que se aprecia EXTRAORDINA- guardias extraordinarias pero tras-

fundamentalmente al final del verano),
forma parte de un sistema de trabajo
que, por las razones expuestas anterior-

RIAS NO GOZA
DE ESTABILIDAD

ladando la totalidad de su importe al
Complemento Especifico.

mente, no goza de estabilidad ni de NI DE En este sentido, nuestra propuesta
expansion en el futuro. De hecho, los  EXYPANSION EN | rasaria por dos fases bien diferencia-
distintos responsables politicos no han das: una inmediata y otra a medio
dejado de barajar un control operativo EL FUTURO plazo, cuya duracién en el tiempo no

de los retenes a partir de la figura de los

Encargados, una figura contratada que en la actualidad

deberia, en ningun caso, superar los
10 afos para su operatividad total.

NUMER

il
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FASE UNO: MODELO MIXTO

De los 18 retenes actuales, 8 de ellos estarian formados
por un minimo de cuatro profesiona-
les. La composicion de los otros 10 y
las 4 brigadas helitransportadas seria
de 1 profesional (2 en el caso de las
helitransportadas) y 10 auxiliares de
bombero y bombero conductor (no se
reduce el numero de efectivos con-
tratados anualmente).

Los 8 retenes profesionales serian
asumidos desde el operativo, inte-
grando como contraprestacion en
el complemento Especifico, al
menos, un importe prorrateado de
1800 euros anuales (equivalente a 3
guardias extraordinarias). A partir de
esos momentos el PIF se convertiria
durante 10 horas en el puesto de tra-
bajo del bombero o bombero conduc-
tor que le correspondiese, al igual que

Por otro lado estos retenes profesionales irian equipados
con una BFP dotada de medios de extincién forestal,
equipos auténomos y un equipo de extricaciéon con lo
que ademas se convertiria en un recurso avanzado de la
red de extincion y rescate, aumentando asi la calidad,
eficacia y rapidez del Servicio.

FASE DOS: IMPLANTACION TOTAL

Los retenes profe-
sionales se asumi-
rian desde el
Operativo, inte-
grando como con-
traprestacion en el
complemento
Especifico, al
menos, un importe
prorrateado de
1800 euros anuales
(equivalente a 3
guardias extraordi-

Para lograr una IMPLANTACION TOTAL del sistema
profesional, es decir, poder asumir los 18 retenes mas
las 4 brigadas helitransportadas, debemos afrontar el
crecimiento de la plantilla mas alla de la cobertura de
bajas vegetativas en un numero equivalente a los 300
efectivos en 10 anos, algo perfectamente factible para
una Administracién como la de la Comunidad de Madrid.

La fase final implicaria la inclusion en el especifico del
importe de los otros 3 servicios extraordinarios y la pro-
fesionalizacién total de la campaia INFOMA desde el
OPERATIVO del Cuerpo de
Bomberos.

Auln asi hay que matizar que, por
sus especiales caracteristicas, las
brigadas helitransportadas debe-
rian seguir basadas en el sistema de
guardias extraordinarias-voluntarias.

¢.QUE PASARIA CON EL PERSO-
NAL CONTRATADO?

Lejos de desaparecer, el personal
contratado seguiria coexistiendo
con el personal profesional.

En el estadio mas avanzado del pro-
yecto los retenes pasarian a ser de

ocurre con el puesto de emisora o el narias). pronto ataque (sin presencia de
de Bombero tres en la Bomba. profesional), y tendrian cabida las
Insistimos, seria un puesto mas dentro de la guardia. figuras de los encargados de los retenes.

En tal sentido habria que garantizar la presencia de un
Bombero Conductor siempre en cada uno de estos rete-
nes profesionales.

Como consecuencia de ello, las 6 guardias extraordina-
rias-voluntarias actuales, se quedarian en 3, que irian
destinadas a sostener la operatividad de los 10 retenes
mixtos (profesionales y contratados) ademas de las heli-
transportadas® que aun mantendriamos.

El sistema propuesto, evidentemente, estaria limitado
por los trabajadores que decidieran disfrutar de su peri-
odo de vacaciones dentro de los tres meses de verano,
por esta razon la Administracion deberia buscar un sis-
tema de bonificacién econémica o similar a quienes deci-
dieran ejecutar sus vacaciones fuera de este periodo.

*se necesitan 18 profesionales diarios para atender los 10 retenes mixtos mas las
4 brigadas con 2 profesionales por brigada. Esto arroja una cifra de 2250 guar-
dias en 125 dias (aprox. 4 meses). Lo que hace una media de 2,25 guardias por
persona (el calculo esta estimado sobre 1000 profesionales que deseen realizar
dichos servicios).

rﬁm :

Cualquier siniestro seria atendido en primera instancia
por el equipo mas cercano de personal contra-




Se distribuyen en 18 PIF y 4 brigadas
helitransportadas. 10 de estos PIF
cuentan con un mando y 8 de ellos con
2. Las Helitransportadas, por su parte,
cuentan con un total de 2 mandos.

Como hemos visto, nuestra propuesta
consistia en crear 8 retenes de control
formados exclusivamente por 4 profe-
sionales de los cuales uno, al menos,
deberia ser bombero conductor.
Estarian ubicados en lugares estraté-
gicos de la Comunidad de Madrid, y
alrededor de ellos y formando un pen-
tdgono se encontrarian situados los
retenes de la Direccion General de
Proteccion Ciudadana y del Medio
Natural (ver figura 1).

tado que, hasta la llegada de los ) _
bomberos seria, como hemos Una vez garanﬂzada la | La dotacion se conformaria a par-

i - - -z tir de los diferentes parques que,
dicho. un grupo de pronto atadue. profesmnahzacmn en funcion de su dotzcign dia(rqia y

Los Bomberos se desplazarian al total del INFOMA si su categoria, aportarian entre 1y
siniestro para hacerse cargo del se@ria apropiado abor- 3 profesionales de manera equili-

mismo junto con estos equipos E brada.
convirtiendo el conjunto operativo dar de manera seria la

en un grupo de extincion. contratacion basada en Ei;‘l!l‘l_%P_R’OPUEfSTA DEI
nion profesiona

Como es evidente, Profesionales y " el modelo "

Contratados no estarian en los FIJO-DISCONTINUO

mismos PIF para conseguir de
esta manera una red de extin-

cion mucho mas amplia. GRAFICA DE ]
DISTRIBUCION
Una vez garantizada la profe- DE PIFS

sionalizacion total del INFOMA
si seria apropiado abordar de
manera seria la contratacion
basada en el modelo "FIJO-
DISCONTINUO" de los retenes
a los que deberiamos dotar de
una formacién mucho mas cer-
cana a la especializaciéon de
sus funciones, es decir el pron-
to ataque en los incendios
forestales.
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APLICACION DE UN MODE-
LO PENTAGONAL

El proyecto aqui expuesto, esta
dividido en dos fases de aplica-
cién claramente diferenciadas,
pero que comparten un nexo
de unién en cuanto a su enfo-
que territorial.

Para entenderlo hay que recor-
dar cual es la distribucion A PARQUE BOMBEROS
actual de retenes INFOMA en
la Region de Madrid durante
los meses de verano. <" RETEN CONTRATADOS

@ RETEN PROFESIONAL

—J» DOTACION DEL RETEN PROFESIONAL
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ENTENDEMOS POR CARRERA PROFESIONAL
la posibilidad de ir ascendiendo de categoria dentro
del Cuerpo de Bomberos desde los puestos de
menos responsabilidad hasta los de mayor
nivel de mando posible.

ANTECEDENTES DE UNA INCONSTITUCIONALIDAD

LA PROPUESTA DEL OFICIAL TEOLOGO

El 28 de Diciembre de 1994 |la Asamblea de Madrid
aprobaba por consenso la Ley por la que se regu-
laban los Servicios de Extincion de Incendios y
Salvamentos de la Comunidad.

El articulo 15 de aquel texto (hoy
modificado) planteaba que el acce-
so a cada una de las categorias
requeria de la necesidad de poseer
la titulacion especifica establecida
por la Funciéon Publica (en el caso
de los Oficiales Grupo A o B). Pero
ademas se establecia la posibilidad
de sustituir dicha titulacién a través
de los CURSOS HABILITANTES
que se impartieran a través de la
Academia Regional de Estudios de la Seguridad
de la Comunidad de Madrid (ARES), en la actuali-
dad ISES.

Pues bien, aquel articulo fue impugnado por los
Colegios Profesionales, que entendieron como ile-
gal la sustitucion de la titulacion universitaria por
unos cursos impartidos en el ARES. Esta impug-
nacion acabo prosperando y la Ley fue declarada
inconstitucional en ese punto concreto, razén
esta por la que tuvo que ser modificada tal y como
hoy la conocemos.

De hecho, actualmente, el articulo 15 sigue
hablando de TITULACION o REQUISITOS SUSTI-
TUTORIOS pero, e ahi la cuestion, dentro de la
normativa aplicable, algo que pone un techo nor-
mativo a la CARRERA PROFESIONAL precisa-
mente en las titulaciones Universitarias, o lo que
es lo mismo, no se puede sustituir una carrera uni-
versitaria por cualquier otro requisito salvo que el
Ministerio lo autorice, que no es el caso.

LA ARTICULACIAN DE
UNA VERDADERA
CARRERA PROFESIO-
NAL RAD

POSIBILID
BIAR EXPERIENCIA
POR
TITULACIONES

En las ultimas fechas, hemos asistido a la difusion de algu-
nas propuestas que, voluntaria o involuntariamente, eso no
lo valoramos, pueden confundir al Colectivo de Bomberos
bajo el paraguas del beneficio comun de sus integrantes,
enmascarando, en el fondo, el deseo personal de satisfacer
las inquietudes de promocion profesional (legitimas por otro
lado) de los mismos que las promueven.

Estas teorias se basan en lo siguiente:

Pretenden que con cualquier titulacion
del grupo A o B sea posible acceder a las
categorias de Oficial de Area y Oficial
Técnico (incluso ponen ejemplos de
Cuerpos de Bomberos dirigidos por
Militares, Socidlogos, etc) basando su
vehemente propuesta en que se puede
suplir la falta de titulaciones técnicas con
la experiencia que proporciona el haber
sido miembro del Cuerpo de Bomberos
de la Comunidad de Madrid.

A EN LA
DE CAM-

Es decir, abren las puertas a un abogado, a un tedlogo, o a
un bellas artes, y todo ello lo maquillan con el noble argu-
mento por el que, de esta manera, un buen nimero de com-
pafieros del Servicio (que no gozan de titulaciones técnicas)
podrian optar a esas plazas.

Y no les falta razén en este sentido por que, todos aque-
llos compaferos abogados, psicologos, etc., podrian
aspirar a conseguir su plaza por el sistema de TURNO
LIBRE, pero lo que no se dice, y eso es lo que el 085
no va a permitir es que, con ese sistema, NO SE
PUEDE GARANTIZAR que también lo consiguiera un
abogado, un psicélogo, etc. que no fuese miembro
del Cuerpo de Bomberos, ni siquiera mediante la
potenciacion de las pruebas fisicas para el acceso o del
concurso de méritos en favor de los que hayan ejercido
como bomberos en la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, la base de todo radica en el hecho de
cambiar experiencia por titulaciones algo con lo que el
085 estd completamente de acuerdo, pero partiendo
de postulados diferentes, veamos cuales son...
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LA HOMOLOGACION DEL MINISTERIO, UNA
UTOPIA....

Un buen planteamiento a la CARRERA PROFESIONAL,
no cabe la menor duda, seria la de homologar a través
del Ministerio unos médulos formativos de promocién
interna que permitieran acabar supliendo los titulos uni-
versitarios.

Este es una posibilidad prevista en la Ley desde el afo
1994, concretamente en la Disposicion Adicional
Primera, pero jamas ha sido desarrollada por la férrea
actitud del propio
Ministerio ante pro-

NUESTRO SINDIGCA- [puestas de homolo-

TO ABOGA POR UNA
CARRERA PROFE-
SIONAL BASADA EN
LA EXPERIENCIA
ACUMULADA Y NO
EN EXCLUSIVA
PARA LOS TITULA-
DOS UNIVERSITA-

gacion y por la falta
de iniciativa de la
Comunidad de Madrid
a la hora de afrontar
con seriedad este
asunto. Por estos
motivos tal posibilidad
se plantea harto com-
plicada y ciertamente

tortuosa dado que, la
negociacion de la
misma, supera los
marcos de negocia-
cion autondémicos.

RIOS SEA CUAL SEA
SU PERFIL FORMA-
TIVvO

El 085 piensa, por lo tanto, en otra posibilidad...

UNA PROMOCION PROFESIONAL AL ALCANCE DE
TODOS Y TODAS...

¢Qué diferencia DE CONOCIMIENTOS PROFESIO-
NALES existe entre un ABOGADO (por ejemplo)
miembro del Cuerpo de Bomberos y un compaiiero
que sin serlo tenga la misma antigiiedad o incluso
mas que dicho abogado? La respuesta, desde el punto
de vista operativo es clara... NINGUNA.

Por este motivo el 085 plantea que la CARRERA PRO-
FESIONAL de los miembros del Cuerpo de Bomberos
no deba basarse en titulaciones si no en experiencia
. que, por otra parte, es el

T, verdadero motor de
& una PROMOCION

. PROFESIONAL

= , como la que
,‘, nos ocupa.
., Con una

caracteristica
ademas, y es
que, nuestro
Sindicato,
aboga por
una CARRE-
RA PROFE-
SIONAL para
TODOS y TODAS
por igual y no en
exclusiva para los titula-

dos universitarios sea cual sea su perfil formativo.

Y he aqui que nos encontramos con la cruda realidad: el
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA no per-
mite, ya lo explicAbamos antes, sustituir la titulacién uni-
versitaria por experiencia por lo que no nos queda mas
remedio que hacer propuestas audaces y PROGRE-
SISTAS que implicaran cambios sustanciales en la con-
cepcion del Servicio y de la propia Ley 14/1994.

Es, llegados a este punto, donde el consenso con el con-
junto de las Organizaciones Sindicales se configura
como un elemento fundamental para alcanzar las solu-
ciones planteadas.

MODIFICACION DE LA LEY 14/1994

CSIT Union Profesional, propone la MODIFICACION
INMEDIATA DE LA LEY 14 en lo que a promocioén pro-
fesional se refiere a través de la Ley de Medidas
Fiscales y Administrativas 2007. Esta nueva concep-
cion legal se basaria en los siguientes apartados.

D MODIFICACION DE LOS GRUPOS DE TITULAGION
DE OFICIALES DE AREA Y TECNICOS

PROPUESTA DE MODIFICACION

REDACCION ACTUAL

INSPECTOR GRUPO A/28 | INSPECTOR GRUPO C/22
0. DE AREA GRUPO A/25 | O.AREA GRUPO C/22
0O.TECNICO GRUPO B/25 | O.TECNICO GRUPO C/22

‘ Se modificarian los grupos de pertenencia de
Inspectores, Oficiales de Area y Técnicos al
Grupo C con N.C.D. 22 (equivalente a un Jefe
Supervisor).

Los actuales Oficiales de Area y Técnicos
seguiran, obviamente, perteneciendo a los Grupos
Ay B y gozando de su actual status salarial pero
en una situacion a extinguir hasta sus jubilaciones.

De igual manera ocurriria con los INSPECTORES
actuales.

ED EQUILIBRIO SALARIAL

. El salario de los nuevos OFICIALES grupo C seria
equivalente al de un Oficial Grupo B y verian
compensada la diferencia econémica con el Grupo
B mediante el correspondiente Aumento de
Especifico, bajo del principio de GRADO DE RES-
PONSABILIDAD.

Por su parte, el salario de un INSPECTOR

GRUPO C seria el equivalente al de un GRUPO A
segun el SIGUIENTE CUADRO:

(continua) **
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MODIFICACION DE LOS CUADROS RETRIBUTIVOS
(SEGUN TABLA SALARIAL ANO 2005 B.O.C.M 28/3/05)
SUELDO Y PAGAS N.C.D C.ESPECIFICO TOTAL RETRIBUCIONES
2005 | PROP. 2005 PROP. 2005 PROP. 2005 PROP. 2005 PROPUESTA

INSPECTOR A28 C22 | 14.974,48 | 9.473,80 9.684,36 5.931,48 29.127,12 | 38.380,88 53.786,16 53.786,16
O.AREA A25 C22 | 14.974,48 | 9.473,80 7.206,96 5.931,48 24.555,36 | 31.331,72 46.737,00 46.737,00
O.TECNICO B25 C22 | 12.709,20 | 9.473,80 7.206,96 5.931,48 23.877,24 | 28.388,12 43.793,40 43.793,40
J.SUPERVISOR C22 C22 9.473,80 9.473,80 5.931,48 5.931,48 23.770,56 | 23.770,56 39.175,84 39.175,84
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[ED DESAPARICION DEL ACCESO POR TURNO LIBRE

. Se suprimiria el Turno Libre, es decir, el acceso a
esta Categoria quedaria limitado en exclusiva a la
promocion interna de los miembros del Cuerpo de
Bomberos que gozasen de una antigliedad de 2
afios en la categoria inmediatamente inferior.

IE) POTENCIACION DE LOS NIVELES FORMATIVOS

. En todos los casos la formacién necesaria para el
acceso a estas categorias sera aumentada de los 6
meses como minimo, vigentes en la actualidad, a los
12 meses.

7

Con esta propuesta, CSIT Unién
Profesional pretende articular un
diseno de CARRERA PROFE-
SIONAL homogéneo, en el que
exista la posibilidad cierta y tangi-
ble por la que un Bombero de
nuevo ingreso acabe siendo
algun dia mediante experiencia y
promocion interna el Jefe
Inmediato del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de
Madrid.

ES UNA PROPUESTA DE CSIT Unién Profesional
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Han pasado ya cuatro afos... si echase-
mos un vistazo al programa electoral de
CSIT Unién Profesional para el Cuerpo
de Bomberos del afio 2003, nos dariamos
cuenta de donde estabamos y donde nos
encontramos.

Para esta Organizacién, el SINDICATO
DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD
DE MADRID (federado en CSIT Union
Profesional), el grado de cumplimiento
de nuestros compromisos con el conjunto
de los trabajadores de este Servicio ha
sido realmente importante.

Sabiamos lo que deciamos y por qué lo
deciamos. Al final, el tiempo nos ha
acabado dando la razén y hemos demos-
trado como las iniciativas de nuestra
Organizacién terminan por convertirse en
un beneficio para toda la plantilla.

Apostamos fuerte en el afio 2000 con la
reduccién de 10 guardias estructurales, lo
demostramos en el afo 2002 con el
reconocimiento de la jornada de 35 horas
y las ayudas de comida, y lo hemos
demostrado el afio 2005 con la aplicacion
efectiva y consolidada de la nocturnidad y
la festividad en nuestras condiciones
laborales y salariales... en TODOS Y
CADA UNO DE ESTOS ACUERDOS
ESTUVO LA FIRMA Y EL IMPULSO DE
CSIT Unién Profesional que creyo
DESDE UN PRINCIPIO en el proyecto y
en las tesis que manteniamos.

La reduccién de la jornada a 60 servicios
anuales, la subida en tres puntos del Nivel
de Complemento de Destino, el incre-
mento del especifico en 1200 euros
anuales, o una creacion de empleo de
135 plazas, son los maximos exponentes
de esos acuerdos.

TS0

A pesar de todo, aun nos quedaron cosas
“en el tintero”.

La aplicacién de la Ayuda por Preparaciéon
Fisica o el reconocimiento econémico de
los 30 minutos de descanso vigentes para
los funcionarios son, junto con el PRO-
YECTO DE PROFESIONALIZACION
DEL INFOMA, LA NUEVA CARRERA
PROFESIONAL y el DESARROLLO
REGLAMENTARIO DE LA SEGUNDA
ACTIVIDAD, los 5 elementos claves de
CSIT Union Profesional para los proxi-
mos cuatro afos.

Préoximamente los Bomberos tenemos el
derecho a elegir a nuestros representan-
tes sindicales pero, sobre todo, a decidir
que modelo de Servicio Publico quere-
mos.

CSIT Unién Profesional cree en un
Cuerpo de Bomberos moderno, eficaz.
dotado de medios y formacion profesio-
nal, y RECONOCIDO LABORAL Y
SALARIALMENTE por el conjunto de los
estamentos de la Administracion.

No tenemos reparo en afirmar que LA
VOZ DE LOS BOMBEROS debe ser oida
alta y clara, por que nuestras demandas y
necesidades son especificas frente a las
del resto de los empleados publicos.
Juntos podemos conseguir todos los
avances que merecemos. Por esta razén
pedimos tu apoyo el PROXIMO 28 DE
FEBRERO.

CSIt=Union Proizsional



MEJORAS
IALARIALES

BONIFICACION ECONOMICA A LOS PROFE-
SIONALES QUE DISFRUTEN SUS VACACIO-
NES INTEGRAMENTE EN INVIERNO

COMPENSACION ECONOMICA POR LOS 30
MINUTOS DE DESCANSO EN JORNADA
LABORAL PREVISTO PARA LOS FUNCIONA-
RIOS

APLICACION DE UN PLUS ECONOMICO
DESTINADO A SUFRAGAR LOS GASTOS
ORDINARIOS DE LA PREPARACION Fisica
@mmmmcuﬂnsm

INFRAESTRUCTURAS
{ 2091299

q:: GPS EN TODOS LOS VEHICULOS

APLICACION DE LA NUEVA NORMATIVA DE
ROTATIVOS AZULES

#d INCORPORACION DE BOTAS FORESTALES
-Qmum*am INDIVIDUAL INTEGRADA EN CASCO
%:ﬁ NAVAJA MULTIUSOS PARA TODA LA PLANTILLA




SA!.UD LABORAL
{22 ACTIVIDAD

DESARROLLO DEL REGLAMENTO Y DEL CATA-
LOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE SEGUNDA
ACTIVIDAD

DEFENSA INAMOVIBLE DEL SALARIO PARA
mueu.ns couuﬁms EN Sl'l‘l.llﬂlﬂll DE ol

OPERATIVO
£ ORINATIVAS

DESARROLLO REGLAMENTARIO DE LA LEY
14/1994, EN ESPECIAL LO REFERENTE A FUNCIO-
NES DE ESCALAS Y CATEGORIAS

NEGOCIACION DE UNOS NUEVOS PROCEDIMIEN-
TOS OPERATIVOS CONFORME A LA ACTUAL
SITUACION DEL SERVICIO

ELABORACION DE UN ACUERDO DE JORNADA Y
HORARIOS QUE NOS PERMITA UNA REVISION
DE LA NORMATIVA DE VACACIONES

DESARROLLO DE UN NUEVO MODELO DE
CARRERA PROFESIONAL EN EL CUERPO DE
BOMBEROS

GRUPOS
ESPEMRUES

*u CONSOLIDACION DEL GRUPO VOLUNTARIO ERIC

Bﬂﬁlﬂlﬁﬂ DEL GII.'IFG DEAHI‘MII&BES m.
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denunciantes los
atrasos compren-

A SON TRES
las SENTEN-
CIAS GANA- didos entre los

DAS por los afnos 2001 y 2004.
Servicios Juridicos
de CSIT Union El SINDICATO DE

Profesional, para los miembros del CUERPO BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
DE BOMBEROS que desempeiaron funciones la confederacion en la que se integra, CSIT

de SUPERIOR Union Profesional,
CATEGORIA por > = esta demostrando
imperativo de la que la

Administracion
actuo de forma
INJUSTA, INTERE-
SADA, y aprove-
chandose de su falta
de responsabilidad
al no poner en mar-
cha planes de creci-
miento de mandos
intermedios en una
plantilla que ya

En la TERCERA sen- = supera los 1200 tra-
tencia, GANADO SU NUESTROS SERVICIOS JURIDICOS AL COMPLETO bajadores.

RECURSO ANTE EL S i

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, la ilIENHORABUENA A NUESTROS SERVICIOS
Comunidad de Madrid debera abonar a otro JURIDICOS!!!

de los compaiieros

Jefatura.

En la Segunda de las
sentencias la
Administracion se
vio obligada a abo-
nar al compaiiero
afectado mas de
8000 euros en con-
cepto de atrasos.

CONFLICTO
i M
coagaﬁgros de TS5 ( /J O

Alcobendas se s
encuentran -

desde hace mas de un
mes en conflicto.

La situacion de las instalaciones ha alcanzado tal
grado de deterioro, que se decidid la creacion de una
Comision de Infraestructuras, con presencia de
miembros de CSIT/085 y otras organizaciones,
para canalizar todas las protestas y actos publicos
de reivindicacion.

En las préximas fechas los bomberos de Alcobendas
iniciaran una bateria de acciones destinadas a forzar la
solucion del problema. Cuentan con nuestro apoyo.
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